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PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo
124 establece que los centros docentes elaboraran sus normas de
organizacion y funcionamiento.

La Ley de Educacion de Andalucia establece en su articulo 128 que el
reglamento de organizacion y funcionamiento recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado
para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan
mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria,
y de los centros publicos especificos de educacion especial contempla que:

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial contaran con autonomia pedagodgica, de
organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento
propios, en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, en los términos recogidos en este Reglamento y
en las normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar
planes de trabajo, formas de organizacién, agrupamientos del alumnado,
ampliacion del horario escolar o proyectos de innovacion e investigacion, se
orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.

3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial concretaran su modelo de funcionamiento
en el proyecto educativo, en el reglamento de organizacién y funcionamiento y
en el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestién
de los centros docentes la autonomia, la participacion, la responsabilidad y el
control social e institucional.
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5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial daran cuenta a la comunidad educativa y a
la Administracion, de su gestion y de los resultados obtenidos.

Dentro del marco normativo descrito anteriormente, el presente
reglamento pretende ser un instrumento al servicio de la comunidad educativa
que garantice la mayor objetividad posible en el tratamiento de todos aquellos
aspectos relacionados con la vida del centro y que no estén suficientemente
desarrollados en la normativa vigente por pertenecer a nuestro contexto
particular.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

a) El presente reglamento establece las normas de organizaciéon vy
funcionamiento del CEIP Los Llanos de Alora (Malaga).

b) Desarrolla aspectos de la normativa vigente a la que, en todo caso, debera
supeditarse.

c) Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la
comunidad educativa.

TiTULO I - EL ALUMNADO

= Normativa de referencia:

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de las escuelas infantiles de 2° ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

- Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la

10
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jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Capitulo | — Derechos y deberes.
Articulo 2. Deberes del alumnado.
a) Son deberes del alumnado:
a. Elestudio, que se concreta en:

- La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.
- Participar activa y diligentemente en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices
del profesorado.

- El respeto a los horarios de las actividades programadas por
el centro.

- El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
companeros/as.

- La obligacion de realizar las actividades escolares para
consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesorado.

b. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del
mismo y de sus actividades.

e. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

f. Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en
las actividades que este determine.

g. Utilizar adecuadamente las instalaciones, espacios interiores y
exteriores, los recursos materiales y el material didactico y libros de
texto, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h. Participar en la vida del centro.

i. Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios

11
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recogidos en ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.

a) El alumnado tiene derecho:

a.

o

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad y de sus capacidades y competencias.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser
informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su
ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la
motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
la practica educativa y al uso seguro y responsable de Internet en
los centros docentes.

A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable
para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la
adquisicidn de habitos de vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas
y morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracién y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia.

A la libertad de expresidon y de asociacion, asi como de reunidon en
los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

. A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en

los érganos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones
del mismo.
A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas

12
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de convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su
edad.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

a)

Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la
jefatura de estudios junto al tutor/a favorecera la organizacion y celebracion
de debates u otras actividades analogas adecuadas a su edad, en las que
éste podra participar.

Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los
espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los que
ejercite su libertad de expresion.

Para respetar el derecho a la privacidad de un menor, se exigira a las
familias una autorizacion para que el alumno/a pueda ser fotografiado o
filmado en cualquier actividad que organice el centro. Para ello, la familias
cumplimentaran y firmaran en el periodo de matricula el documento oficial
Consentimiento Informado para el Tratamiento de imagenes/voz del
alumnado en centros docentes dependientes de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

Articulo 5. Atencion y cuidados en el Centro.

a)

Cuando algun alumno/a se pone enfermo en clase se enviara aviso a la
familia para que venga a hacerse cargo de él, salvo que el profesor/a
considere que pueda ser grave, en cuyo caso el Centro arbitrara las
medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al Centro Médico
préximo, avisando a las familias para que acudan al mismo a la mayor
brevedad posible. Por este motivo, a principios de curso se solicita a las
familias que cumplimenten una autorizacién para trasladar a los nifios/as al
centro médico u hospital en caso necesario (Anexo 1).

Se adoptara la misma medida que en el apartado a) cuando el alumno/a se
encuentre realizando alguna actividad fuera del centro,
responsabilizandose de él /ella el profesorado acompafiante hasta que
acuda algun familiar al centro sanitario al que se haya trasladado.

Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y
requiera la inmovilizacién del alumno/a, se avisara inmediatamente a los
servicios sanitarios de urgencia.

Como norma general, el profesorado no proporcionara al alumnado
medicacion alguna. Cuando por enfermedad crénica, o por otros motivos,
algun alumno/a necesite cuidados médicos o administracion de algun
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medicamento durante el periodo lectivo se actuara como se especifica en
el siguiente articulo.

Articulo 6. Procedimiento para la administracion de medicamentos.

a) Cuando algun alumno/a necesite medicacién de forma continuada se
actuara siguiendo el siguiente protocolo:

a. Actuaciones de Secretaria:

- Durante el periodo de matriculacion, o en el momento del
Curso que sea necesario los padres/madres o tutores/as de los
alumnos/as deberan aportar al centro los datos de salud y/o
informes médicos relevantes acerca de su hijo/a donde se
comunica que el alumno/a padece alguna enfermedad cronica
y/o problemas de salud que suponga la administracion en el
Centro de algun medicamento. (Anexo 2 y Anexo 3).

- La Administracion del Centro trasladara dicha informacion al
expediente académico personal de cada alumno/a.

- Desde la Secretaria del centro, al finalizar dicho periodo de
matriculacion, se elaborara un listado con la relacion de
alumnos/as y datos mas relevantes aportados por los
padres/madres o tutores/as legales que trasladara a la Jefatura
de Estudios.

- Se seguird el mismo procedimiento con cualquier alumno/a
gue se encuentre con esta problematica una vez finalizados los
plazos ordinarios de matriculacién.

b. Actuaciones de la Jefatura de Estudios:

- La Jefatura de Estudios informara al Claustro de la relacion de
alumnos/as y las caracteristicas fundamentales de la
problematica alegada por los padres/madres o tutores/as
legales.

- Sera labor también de la Jefatura de Estudios informar en
privado al profesor/a tutor/a correspondiente de cada alumno
con todos los datos aportados por los padres/madres o
tutores/as legales.

14
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c. Actuaciones del Tutor/a:

- El tutor/a revisara a principios de curso el historial de su
alumnado.

- El tutor/a solicitara a los padres/madres o tutores/as legales el
informe médico y la autorizaciéon de consentimiento para su
administracion en el centro. Se aplicaran los protocolos de
salud pertinente en cada caso segun la plataforma del Equipo
Técnico Provincial de Malaga -Red Profesional de Orientacion
Educativa y Atencion a la Diversidad.

- El tutor/a sera el receptor y custodio de la oportuna medicacion
informando con claridad de su localizacion.

- El tutor/a informara a todo el claustro de la informacion médica
y pautas de administracion recibida por la familia del alumno/a
al objeto de administracion. La atencion al menor sera recibida,
no sélo por el tutor/a, sino por aquel docente que se encuentre
en el mismo momento que el alumno/a lo precise al objeto de
actuar a la mayor brevedad posible y evitar todo tipo de riesgos.

Articulo 7. En caso de que se considere que existe maltrato entre iguales.
Protocolo de actuacion.

a) En los casos de acoso se procedera como sigue:

* |dentificacion de la situacion.

* Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado, personal
no docente, familias...) que tenga conocimiento o sospechas de una
situaciéon de acoso sobre algun alumno/a tiene la obligacién de
ponerlo en conocimiento de un profesor/a, tutor/a, de la
responsable de la orientacion en el centro o del equipo directivo
(siempre el receptor de la informaciéon comunicara al equipo
directivo).

* Actuaciones inmediatas:
- Reunién del Equipo Directivo, tutor/a y orientador/a para analizar
y valorar la intervencion.
- Adoptar las siguientes medidas de urgencia:
e Incrementar la seguridad del alumno/a agredido
e Entrevista con la familia y el alumno/a.
¢ Incremento de medidas de vigilancia.
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e Cambio de grupo.
¢ Intervencién de delegados de padres/madres
* Medidas cautelares dirigidas al alumno/a agresor:
¢ Entrevista con la familia y el alumno/a.
e Peticion de disculpas de forma oral o escrita.
e Participacion en un proceso de mediacion.
* Sila demanda procede del tutor/a u orientador/a y previo conocimiento
del Equipo Directivo, se pondra el caso en conocimiento de las familias
del alumnado implicado.
* El Director/a informara de la situacién a la Comision de Convivencia y
al profesorado del Centro.
* Recogida de informacion:
¢ Recopilacion de informacion.
e Observacién sistematica mediante cuestionarios y
entrevistas.
e Otra informacion recogida:
- Comparieros/as.
‘Personas relacionadas con el Centro (cuidadores,
monitores...)
- Bienestar social.
- Servicios Sociales.
- E-mails de ayuda, teléfonos...

* Triangular la informacién recibida.

* Con todo lo anterior, el directora/a tratara de establecer si hay indicios
de acoso escolar.

* Poner en conocimiento de la Inspeccion de Educacion.

Articulo 8. En caso de sospecha de maltrato infantil. Protocolo de
actuacion.

a) En casos susceptibles de ser catalogados como maltrato fisico, maltrato
emocional o psicoldgico, negligencia fisica, negligencia emocional o fisica,
abusos sexuales, explotacion laboral, corrupcion, abandono, se seguira el
siguiente protocolo de actuacion:

* Identificacion de la situacion.

* Todo aquel miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacion de maltrato tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo.
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* Plan de actuacion.
- Evaluacion inicial.
- La Direccidn del Centro solicitara al Equipo de Orientacién
Educativa la evaluacién inicial del caso, en la que colaborara el
tutor/a con la informacién que haya obtenido del alumno/a y de su
familia.
- Esta informacion se obtendra:

- Observando al alumno/a.

- Contrastando opiniones con otros companeros/as.

- Hablando con el alumno/a.

- Entrevistando a la familia.

- Si se estima necesario, se contactara con los Servicios

Sociales.

* Derivacion.

- Através de la informacioén recogida se determinara el nivel de
gravedad del maltrato en caso de existir y se comunicara a
través de la Direccidon a las instancias pertinentes: Servicios
Sociales, Inspeccion Educativa, Protecciéon de menores...

Articulo 9. Alumnado de nueva incorporacion en Educacion Infantil.

a) La Instruccion 11/2018, de 3 de septiembre, de la Direccion General de
Ordenacioén Educativa, sobre el establecimiento y la aplicacién del horario
flexible en el segundo ciclo de educacion infantil a principio del curso
escolar, reitera lo dispuesto en el art. 6.2. del Decreto 301/2009, de 14 de
julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcidn de los universitarios.

b) Conforme lo recogido en esta normativa El Consejo Escolar de cada centro
sostenido con fondos publicos es el 6rgano competente que podra
establecer al principio de curso un horario flexible a fin de facilitar la
adaptacion del alumnado que asista a clase por primera vez.

e El horario flexible contemplara el tiempo de permanencia de los
nifos en el centro, especificando hora de entrada y salida del
alumno/a afectado.

e El horario sera ampliado cada dia de forma gradual y progresiva

e En todo caso desde el 25 de septiembre de 2023 el horario de este
alumnado debera ser establecido con caracter general para este
nivel educativo.

c) Eltutor/a del grupo es la persona competente para apreciar la conveniencia
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de aplicar el horario flexible a un alumno/a.

No se trata de una medida de caracter generalizado a todo el alumnado,
sino solo para aquel alumno/a, individualmente considerado, que presente
dificultades para su integracién y/o adaptacion en el ambito escolar.

La decision del tutor/a sera adoptada de comun acuerdo con los padres,
madres o representantes legales del alumnado. Debe recogerse por escrito
la autorizacion de los padres. El alumnado cuyos padres no estén de
acuerdo con el horario flexible, debera ser atendido por el centro en el
horario habitual.

Capitulo Il — Participacién en la vida del centro del alumnado.

Articulo 10. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los
delegados y delegadas de grupo.

Articulo 11. Delegados/as de clase.

a)

El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado/a de clase, asi como un subdelegado/a, que sustituira
a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento
de organizacion y funcionamiento del centro.

Los delegados/as colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor/a
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Articulo 12. Elecciones del delegado/a de clase:

Cualquier alumno/a de una clase podra ser elegido delegado/a.

Todos los alumnos/as tienen derecho a votar y a ser votados.

El tutor/a de clase, en la segunda quincena de Septiembre, declarara un
periodo de tres dias para la presentacion de candidaturas.

Agotados los plazos se realizara la votacion en el aula bajo la presidencia
del tutor/a.

En las papeletas de votos figuraran todas las candidaturas por orden
alfabético.
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Cada votante marcara un maximo de dos nombres.

Las elecciones se hacen por votacion secreta entre todos los
companferos/as de la clase.

Tras el recuento de votos se declarara delegado/a a la candidatura mas
votada y Subdelegado/a al siguiente alumno/a con mas votos.

El resto de las candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por
el numero de votos obtenidos.

Todas las elecciones y los ceses seran presididas y ratificadas por el
profesor/a-tutor/a de la clase.

Articulo 13. Funciones del Delegado/a:

Ejercer la representacion del alumnado de su clase.

Fomentar un buen clima de convivencia y, en su caso, mediar en la
resolucién de conflictos entre el alumnado y entre alumnado y profesorado.
Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del
Centro.

Ayudar al tutor/a en el mantenimiento correcto de los materiales e
instalaciones.

Articulo 14. El Subdelegado/a.

Es el alumno/a que, junto al Delegado/a, representa a los compafieros/as
de su clase.

El Subdelegado/a desempefia las funciones del Delegado/a en su ausencia
0 en caso de renuncia o cese.

El cargo de Subdelegado/a sera elegido y nombrado en el mismo proceso
que el Delegado/a.

Articulo 15. Funciones del Subdelegado/a:

a)
b)

Colaborar con el Delegado/a.
Asumir las competencias del Delegado/a cuando éste no asista a clase.

Articulo 16. Cese en las funciones.

- El nombramiento del delegado/a y subdelegado/a sera de un curso
académico
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- Eldelegado/a o subdelegado/a podran ser cesados de sus funciones
por la Jefatura de Estudios en caso de conducta inapropiada a
peticion razonada del tutor/a.

TiTULO Il - EL PROFESORADO

=>» Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de

Capitulo | — Derechos y deberes.

Articulo 17. Funciones y deberes del profesorado.

a) Las funciones y deberes de los maestros/as son, entre otros, las siguientes:

- Cumplimiento del horario semanal. De las horas correspondientes a la
jornada laboral, 25 se computaran como horario lectivo y 5 como no
lectivo. En el horario no lectivo regular el profesorado realizara las
siguientes actividades:

De 8.48 a 9:00 horas de lunes a viernes: otras actividades que
determine el Plan de Centro: Recepcion del alumnado de su
tutoria y/o aquel alumnado que tenga a su cargo.

De 15:30 a 16:00 horas del lunes: elaboracion de materiales
curriculares.

De 16:00 a 17:00 horas del lunes: tutoria

De 17:00 a 18:00 horas: reuniones de coordinacién de equipo
docente y/o equipos de ciclo.

De 18:00 a 19:00 horas: elaboracion de materiales curriculares
De 19:00 a 19:45 horas: programacion de actividades educativos.
Las actividades correspondientes a los tres primeros tramos
horarios (de 15:30 a 16:00 horas, de 16:00 a 17:00 horas y de
17:00 a 18:00 horas) se realizaran con caracter general de forma
presencial, pudiéndose realizar de forma telematica cuando se
considere oportuno. Los dos ultimos tramos horarios (de 18:00 a
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19:00 y de 19:00 a 19:45 horas se realizaran de forma telematica)
- En cuanto al horario irregular del profesorado, éste lo dedicara a la
asistencia de Claustros y/o Consejo Escolar y reuniones de ETCP.
- La programacién y la ensefianza de las areas que tengan
encomendadas.
- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de enseianza.
- La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
- La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de
orientacién educativa.
- La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.
- La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.
- La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.
- La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos/as, asi como la orientacién para su cooperacién en el
mismo.
- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
que les sean encomendadas.
- La participacién en la actividad general del centro.
- La participacién en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de
las evaluaciones internas o externas que se realicen.
- La participacion en los planes de evaluacion que determine la
Consejeria competente en materia de educacion o los propios centros.
- La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.
- El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.
- Es obligacién del profesorado utilizar el sistema informatico SENECA
y PASEN para el reflejo de la informacién relativa al alumnado que tenga
a su cargo (faltas de asistencia, calificaciones, convivencia...) y la
comunicacién a las familias via telematica.
b) El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal
docente y el de atencion educativa complementaria.
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Articulo 18. Derechos del profesorado.

a) El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial, en su condicion de
funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la
legislaciéon basica de la funcion publica.

b) Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los
siguientes derechos individuales:

- Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

- Aemplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado,
de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.
- Alintervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion
del centro a través de los cauces establecidos para ello.

- Arecibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacidén y aprendizaje de sus
hijos/as y a que apoyen su autoridad.

- A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el
fomento de su motivacién de la Administracion educativa.

- Arecibir el respeto, la consideracioén y la valoracion social de la familia,
la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre toda la
responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

- Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

- A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse
como representante.

- A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

- A la formacién permanente para el ejercicio profesional, y a su
participacion en la formacién de centro para cada curso escolar.

- Ala movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

- A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion
docente en los centros para los que fuesen designados en los términos
establecidos legalmente.

- A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su
promocion profesional, entre los que se consideraran, al menos, los
siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
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evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion tutorial; la
implicacidén en la mejora de la ensefanza y del rendimiento del
alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profesorado de
nuevo ingreso.

Articulo 19. Proteccion de los derechos del profesorado.

a)

La Consejeria competente en materia de educacién prestara una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza
su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento
social de la funcion docente.

La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los
que se refiere el presente Reglamento presuncion de veracidad dentro del
ambito docente y sdélo ante la propia Administracion educativa en el ejercicio
de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de
los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los
correspondientes partes

de incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente
podran ser objeto de reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos
administrativo o judicial.

La Consejeria competente en materia de educaciéon promovera ante la
Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones
graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado
de los centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen
desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

La Consejeria competente en materia de educacién proporcionara
asistencia psicologica y juridica gratuita al personal docente que preste
servicios en los centros a los que se refiere el presente Reglamento,
siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus
funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia
juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

- La asistencia juridica consistira en la representacién y defensa en
juicio, cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante
los que se diriman.

- La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos
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judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros
que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten
contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

Articulo 20. Protocolos de actuaciéon en caso de maltrato y/o agresion
hacia el profesorado o personal no docente (Conductas intimidatorias,
violencia fisica, vandalismo.)

a) Solicitud de ayuda y comunicacion al Equipo Directivo.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o
sospecha tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo
directivo.

b) Actuaciones inmediatas.
- Solicitud de ayuda.
- El auxilio y presencia de los companeros/as servira ademas para
actuar como testigo de los hechos si ello fuera posible.
- Ademas, se puede pasar a telefonear a la Policia Local, Policia
Nacional, Guardia Civil...
- En caso de agresién y si fuera necesario, el profesional agredido se
trasladara al centro de salud o al servicio de urgencias. Tras el
reconocimiento médico solicitara un informe o parte de lesiones.

c) Actuaciones posteriores.

Del profesional agredido.

- Comunicacion oficial del incidente a la Direccion del Centro.
- Denunciando ante el 6rgano competente:

*Juzgado.

* Policia Local.

* Policia Nacional.
* Guardia Civil...

- Para ello, el personal docente de los centros publicos contara con el
asesoramiento juridico por parte de la Consejeria de Educacion en los términos
establecidos en la Orden de 27 de febrero de 2007 por la que se regula la
asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a
excepcion del universitario.
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De la Direccion del Centro.

Recogida de la informacion y analisis de la misma. El Equipo Directivo realizara
un informe con los datos obtenidos a través de:

* Profesional agredido.
* Testigos.

Articulo 21. Colaboracion con las fuerzas de seguridad.

Los funcionarios docentes tienen el deber de colaborar con las fuerzas
de seguridad, siempre que se trate de mera informacién de la existencia o no
de determinados menores como alumnos del Centro. De ninguna manera se
permitira el interrogatorio del menor, sin que esté presente su padre, madre o
representante legal. Si dichos funcionarios se presentan con documento
emitido por un Juzgado o Tribunal se actuara segun disponga.

CAPITULO Il — Participaciéon en la vida del centro.
Articulo 22. Participacion en los érganos de gobierno.

a) El profesorado tendra derecho a elegir a sus representantes en el Consejo
Escolar, a postularse como representante y a participar como tal en calidad
de representante de acuerdo con las disposiciones vigentes.

b) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velaran por
conocer las opiniones del resto del profesorado y transmitirlas en sus
reuniones, asi como informar de los acuerdos y deliberaciones a sus
representados.

c) Los procedimientos para la eleccidn de representantes se especifican en el
articulo 57 del Decreto 328/2010.

Articulo 23. Participacion a nivel técnico pedagdgico.

a) El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro,
Consejo Escolar, Equipos de Ciclo, Equipos Docente, ETCP, Equipo de
Evaluacion, asi como mediante la participacion y/o coordinacion de Planes
y Programas

b) Las funciones y participacion seran las recogidas en el Capitulo VI del
Decreto 328/2010.
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TiTULO lll - LAS FAMILIAS

Capitulo | — Derechos y deberes de las familias.
= Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial.

Articulo 24. Derechos de las familias.

a) Las familias tienen derecho a:
- Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.
- Participar en el proceso educativo de sus hijos/as, apoyando el
proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos.
- Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus
hijos/as.
- Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus
hijos/as.
- Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a
sus hijos/as.
- Serinformadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos/as
al centro.
- Suscribir con el centro docente un Compromiso Educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos/as (Anexo 4).
- Conocer el Plan de Centro.
- Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el
centro.
- Recibir notificacion de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos/as.
- Suscribir con el centro docente un Compromiso de Convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno/a que presente
problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
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tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacién (Anexo

5).

- Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.
- Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.

- Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

- Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

- Utilizar IPASEN como cauce de comunicacién con el centro educativo.

Articulo 25. Colaboracion de las familias.

a) Los

padres/madres o representantes legales, como principales

responsables que son de la educacion de sus hijos/as, tienen la obligacion
de colaborar con los centros docentes y con el profesorado y personal no
docente.

b) Esta colaboracion de las familias se concreta en:

Estimular a sus hijos/as en la realizacién de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido
asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion y funcionamiento, convivencia
y disciplina del centro.

Velar por que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado
los libros de texto, portatiles, tabletas y el material didactico cedido
por los centros.

Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se
encuentre afectados por alguna enfermedad de caracter contagioso.

Cuando se detecten piojos deberan avisarlo al centro, para tomar las
medidas oportunas.

Si en el centro se detecta piojos en algun alumno/a, se le comunicara
a los padres/madres o tutores legales que tendran que poner los
medios necesarios para erradicarlos; si tras dos avisos no se pone
fin a los piojos, se le exigira al padre/madre o tutor legal que su hijo
permanezca en casa hasta eliminar por completo tales parasitos,
durante este periodo el alumno/a continuara su proceso educativo
en casa realizando las actividades programadas para ese momento.
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- Deberan velar por el cuidado e higiene de sus hijos/as diariamente,
asi como de que vengan vestidos al colegio de forma pulcra y
adecuada.

- Los padres/madres recogeran personalmente o mediante persona
autorizada a los alumnos/as que tengan que ausentarse del Centro
durante el horario escolar por causa justificada. La persona
autorizada debera firmar en la Secretaria la hoja de abandono del
centro durante el horario lectiva

- Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de
recoger a sus hijos/as finalizada la jornada escolar y/o actividades
extraescolares.

- El profesorado tiene obligacién de custodiar al alumnado hasta las
14:00h. Si a esta hora la familia no ha asistido al centro a recoger al
alumno/a, el tutor/a o docente que imparta la ultima hora en la clase
de ese alumno/a se pondra en contacto con los familiares mediante
via telefénica para que recojan al alumno/a a la mayor brevedad
posible.

- Si transcurrido 10 minutos, los familiares no han asistido al centro a
recoger a su hijo/a, se procederia con las llamadas a las autoridades
de seguridad para que se encargue de su custodia. Si este hecho se
reitera, directamente el centro se pondra en contacto con las
autoridades oportunas, previo contacto telefénico a la familia.

- La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia, en la
medida que comportan una falta de asuncién de las responsabilidades
de custodia de los menores que le corresponde, sera tratada de forma
similar al absentismo. En ultimo término, la direccién del Centro
comunicara por escrito la situacion a los Servicios Sociales.

- Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio
sin el control de los esfinteres tendran la obligacién de acudir al Centro
cada vez que el tutor/a les llame, para cambiar a ese alumnado.

- Las familias seran las responsables de recoger la ropa extraviada de
sus hijos en el colegio. Si pasado un trimestre los familiares no recogen
la ropa que le corresponde, el centro la donara a una ONG. Del mismo
modo, cuando deben recoger las fiambreras olvidadas en el plazo de
una semana; si transcurrido este tiempo no son retiradas por la familia
o los mismos alumnos/as, seran depositadas en el contenedor
pertinente.

- Los padres, madres tienen que venir vestidos adecuadamente al
centro (no se admite la entrada al centro a personas descamisadas, en
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pijama o zapatillas de estar en casa).

- Cuando la familia trae al centro el desayuno y/o material de su hijo/a
olvidado en casa, sera depositado en la caja correspondiente para ello
que se encuentre en la Secretaria, siendo obligacién del alumno/a
preguntar por ello y de recogerlo.

Articulo 26. Comunicaciones obligatorias.

a) Los padres/madres comunicaran al Centro cualquier situacion familiar
(separaciones, divorcios, enfermedad...) que afecten a la relacion del
centro con la familia.

b) Justificaran por escrito las ausencias de sus hijos/as (Anexo 6), Asi como
la falta de puntualidad de los mismos (Anexo 7).

Articulo 27. Protocolos de actuacion en casos de padres y madres
separados o divorciados.

Se actuara conforme al Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso
de progenitores divorciados separados de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

CAPITULO Il — Participacién de las familias en la vida del Centro.
= Normativa de referencia:

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

- ORDEN de 7 de octubre de 2010 por la que se regula el desarrollo de los
procesos electorales para la renovacion y constitucion de los Consejos
Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
comunidad autonoma de Andalucia, a excepcion de los centros especificos de
Educacién Permanente de Personas Adultas, y se efectua su convocatoria
para el ano 2010.

- INSTRUCCIONES de 7 de octubre de 2010, de la Direccion General de
Participacion e Innovacién Educativa, sobre el proceso electoral para la
renovacion y constitucion de los consejos escolares de centros docentes
publicos, privados concertados, escuelas infantiles y centros de educacién
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infantil de convenio a excepcion de los centros especificos de educacion
permanente de personas adultas y de los universitarios.

Articulo 28. Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.

a)

Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en
forma y numero que determine la legislacion vigente. De la misma forma se
llevara a cabo la cobertura de vacantes que se puedan producir.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso,
en sesidn de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria
del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacibn minima de una semana, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunion. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica.

Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran
contactos periddicos con sus representados para conocer posturas de los
temas que se tratan en el Consejo.

Igualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderan las
opiniones de sus asociados y daran a conocer los acuerdos tomados en las
reuniones del Consejo.

Articulo 29. Participacion a través de asociaciones de madres y padres.

a)

b)

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en
el centro podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades
que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran,
al menos, las siguientes:

- Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educacién de sus hijos/as 0 menores
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bajo su guarda o tutela.

- Colaborar en las actividades educativas del centro.

- Promover la participacion de los padres, madres o representantes
legales del alumnado en la gestion del centro.

- Informar a la Direccion del centro de todas aquellas actividades y
propuestas posibles de realizar en el centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de
Centro establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefanza.

Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de
acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.
Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto
grado de colaboracién entre éste y el AMPA. En este sentido, el Centro debe
informar al AMPA de todo aquello que considere de interés, asi como poner
a su disposicion locales e instalaciones necesarias para realizar las
actividades que hayan sido aprobadas en el Consejo Escolar.

La Junta Directiva del AMPA debera reunirse al menos una vez por trimestre
con el Equipo Directivo del Centro para intercambiar y contrastar
informaciones o analizar cualquier tema de su competencia, asi como para
organizar actividades educativas y/o extraescolares.

Sera obligacion de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo
su Plan de Actuacién para incluirlo en el Plan de Centro, asi como aquellas
rectificaciones anuales que considere pertinentes.

Articulo 30. Reuniones individuales con tutor/a.

a)

Los padres/madres dispondran de una hora semanal de tutoria para
entrevistarse con el tutor/a. Estas reuniones podran llevarse a cabo por
solicitud del tutor/a o del padre/madre. El dia y hora seran los determinados
en el horario anual del Centro, los lunes de 16:00 a 17:00h y en ningun caso
se realizaran en horario lectivo. En casos excepcionales en que la familia
no pudiese acudir durante un amplio periodo de tiempo en horario
establecido, por causa justificada, se le facilitara una tutoria en horario
diferente. Las tutorias se desarrollaran prioritariamente de forma presencial,
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pudiendo optar por la tutoria telematica y/o telefénica cuando sea
pertinente.

Las reuniones de tutorias se estableceran conforme a lo recogido en el Plan
de Accidn Tutorial.

Los tutores/as deberan hacer uso del programa PASEN para facilitar
informacion a las familias. Por una parte, quedara constancia de las
evaluaciones trimestrales, por otro se podra informar de todas aquellas
actividades o tareas evaluables a través de este sistema para que la familia
tenga constancia de ellas. Dicha informacién podra incluir otros aspectos
tales como las faltas de asistencia, incumplimiento de normas de
convivencia y todos aquellos aspectos que tengan relacién directa con el
alumno/a.

Articulo 31. Delegado/a de padres-madres.

a)

b)

En cada grupo escolar sera elegido anualmente, coincidiendo con la
reunion general de principio de curso, un delegado/a de padres y madres
del alumnado por parte de los padres asistentes.

Las funciones del delegado/a de padres y madres seran:

- Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada
grupo-clase.

- Ser colaboradores/as activos que ayuden en todas aquellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

- Ser mediadores/as en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Ser mediadores/as entre padres-madres y éstos y el profesorado.

- Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género
evitando cualquier tipo de discriminacion por esta cuestién y por tanto
favoreciendo una concienciacién individual y colectiva de esta necesidad.
- Los delegados de padres/madres no abordaran temas de caracter
individual de cada alumno/a, sélo asuntos que afecten al grupo clase en
general.

- Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Accién
Tutorial u otro documento planificador del Centro.

Articulo 32. Reuniones generales de tutoria.

a)

Se realizara una reunion general del tutor/a con los padres-madres, dénde
se aportara informacion sobre los horarios, calendario, objetivos del curso,
criterios de evaluacion, propuestas de actividades complementarias...
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Dicha reunion se realizara a ser posible en la primera quincena de octubre.

b) Para el alumnado de nueva incorporacién en Infantil de 3 afios, esta reunion
se celebrara en septiembre y/o en el mes de junio previo a la incorporacion,
siempre antes del inicio del curso académico, con el fin de difundir todos
aquellos aspectos mas relevantes de la organizacién del Centro que
afecten a los padres y madres. Las reuniones generales de tutoria no se
realizaran en ningun caso en horario lectivo.

TiTULO IV - EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, Y OTRO
PERSONAL DEL CENTRO.

Capitulo | — Derechos y deberes del personal de administracion y
servicios.

=» Normativa de referencia:

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial.

- VI Convenio Personal Laboral Junta de Andalucia.

- ORDEN de 3 de agosto de 2011, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la
ampliacion de horario.

Articulo 33. Derechos y obligaciones.

a) El personal de administracion y servicios y de atencion educativa vy
complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial tendra los derechos
y obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o
laboral que le resulte de aplicacion.

b) Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del
personal de atencién educativa complementaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este érgano
colegiado.
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c) La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos
de formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran
aspectos relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la
participacion de este sector en el mismo.

Articulo 34. Proteccion de derechos.

a) Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del
personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial.

b) Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica
gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

Articulo 35. Funciones del monitor/a escolar.

- Realizar las tareas de apoyo administrativo existentes en el Centro.

- Colaborar en todas aquellas actividades del Centro que se le requiera.

- No podra realizar en ningun caso tareas docentes.

- Realizara aquellas funciones contempladas en el Convenio VI referido
al personal laboral de la Junta de Andalucia, siguiendo un horario y
orden conforme a las prioridades, necesidades y organizacion del
centro.

Articulo 36. Funciones de la educadora de educacion especial

Aquellas que recoge el Convenio VI referido al personal laboral de la Junta de
Andalucia, siguiendo un horario y orden conforme a las prioridades,
necesidades y organizacion del centro:

- Atender, bajo la supervision del profesorado especialista o equipo téc-
nico, la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre realizados por
los disminuidos en los centros donde tales puestos estén ubicados.

- Colaborar, si son requeridos, en la programacién que elaboran los 6r-
ganos colegiados o equipos correspondientes, sobre las actividades de
ocio y tiempo libre.
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- Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comporta-
mientos de autoalimentacién, habitos de higiene y aseo personal. Esta
funcidn deberan ejercerla los puestos, con los discapacitados cuya dis-
capacidad lo requiera, en la ruta de transporte, aulas, en corredores,
aseos u otros establecimientos similares, dentro del recinto del centro o
en otros entornos fuera del mismo donde la poblacién atendida participe
en actividades programadas.

- Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y
clases, servicios del centro y actividades complementarias y extraesco-
lares.

- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo
técnico, en las relaciones Centro-Familia.

- Integrarse en los equipos de orientacidn, con la misién de colaborar
con el profesor tutor y/o con el resto del equipo de especialistas en acti-
vidades formativas no docentes.

- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas an-
teriormente y que estén incluidas o relacionadas con la misidén basica
del puesto.

Articulo 37. Funciones del Personal Técnico de Integracion Social (PTIS)

- Puede proponerse la intervencién de este/a profesional para 2° ciclo
de educacion, educacion primaria y FBO cuando el alumno/a requiera
ayudas o asistencias en el desplazamiento, ayuda en el aseo personal,
ayuda en la alimentacion, ayuda en el control de esfinteres, ayuda en
el uso del WC y/o que necesite supervision especializada mas alla de
la que puede prestar el profesorado ordinariamente, entendiéndose
que la intervencién especializada de este/a profesional debe indicarse
so6lo cuando la respuesta que precisa el alumno/a por sus necesidades
educativas especiales no puede resolverse con medidas mas
normalizadas.

- La atencion del PTIS al alumnado se desarrollara no sélo en horario
lectivo, sino también en horario extraescolar cuando lo supongan
actividades complementarias y/o extraescolares programadas por el
centro.

- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadas con la mision
basica del puesto
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Articulo 38. Funciones de los cocineros/as

Son los trabajadores que tienen como cometido la elaboracion vy
condimentacion de los servicios, con sujecion a las instrucciones facilitadas por
el Jefe de Cocina, en el caso que lo hubiese.

- Tendran a su cargo las provisiones para el consumo de las distintas partidas,
comprobando el peso de las mercancias a su llegada. Su misién es la de
proponer al Jefe de Cocina o persona responsable, la reposicion de los
articulos que se hayan consumido o la adquisicidén de los que crea necesarios.
Hara los despieces de las carnes o pescados con el mayor cuidado, tratando
de conseguir el mejor rendimiento.

- Colaborara en el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y
funcionamiento de la maquinaria propia del departamento, tal como: placas
fuegos, hornos, freidoras, extractores, filtros, cortadoras, etc.

- Debera estar en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos, asi como
cumplir todos los requisitos higiénico-sanitarios que establezcan las
disposiciones vigentes.

Con objeto de cubrir el reajuste horario contemplado en el VI Convenio, el
personal de cocina que presta servicio en los comedores escolares de los
Centros dependientes de la Consejeria de Educacion y que estan acogidos al
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Junta de
Andalucia, ademas de las funciones y tareas definidas anteriormente, tendran
las que a continuacion se relacionan:

- Limpieza y mantenimiento de los medios y utiles del comedor, sin menoscabo
de la limpieza ordinaria del local, que corresponde a la general del Edificio.

- Sin menoscabo de otro personal que tenga funciones en los Comedores
Escolares, la atencion, cuidado y vigilancia de los comensales (alumnado) en
el comedor escolar correspondiente.

Articulo 38. Funciones de las ayudantes de cocina

Es el trabajador que, a las érdenes de las Cocineras, le ayuda en sus
funciones, teniendo capacidad para sustituir ocasionalmente a las Cocineras,
preparando comidas sencillas, corriendo a su cargo la limpieza y el
mantenimiento, para tenerle en perfectas condiciones, de la maquina vy
utensilios propios de su trabajo, poniendo todo cuidado en las labores que le
fueren encomendadas.
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Debera estar en posesion del carnet de Manipulador de Alimentos, asi como
cumplir todos los requisitos higiénico-sanitarios que establezcan Ilas
disposiciones vigentes.

Con objeto de cubrir el desajuste horario el personal de cocina que presta
servicio en los comedores escolares de los Centros dependientes de la
Consejeria de Educacién ademas de las funciones y tareas definidas
anteriormente, tendran las que a continuacion se relacionan:

- Limpieza y mantenimiento de los medios y utiles del comedor, sin menoscabo
de la limpieza ordinaria del local, que corresponde a la general del Edificio.

- Sin menoscabo de otro personal que tenga funciones en los Comedores
Escolares, la atencion, cuidado y vigilancia de los comensales (alumnado) en
el comedor escolar correspondiente.

Articulo 39. Funciones del Conserje.

El conserje, que dependera y sera designado por el Ayuntamiento, realizara las
siguientes funciones, segun consta en la RTP (Relacién de Puestos de
Trabajo):

a) Es responsable del cuidado y mantenimiento de las instalaciones
encomendadas, asi como del control del acceso de usuarios a las
mismas.

b) Abrir y cerrar las puertas de acceso al Centro a las horas establecidas.

c) Vigilar que todas las puertas queden cerradas una vez que los alumnos
estén dentro.

d) Vigilancia y control de entradas y salidas de personas y vehiculos ajenos
al centro.

e) Comunicacion de las averias de importancia o cualquier anomalia que se
produzca a la Direccion.

f)Solicitar a los Servicios Operativos del Ayuntamiento todo aquello que
precise para la correcta realizacion de sus funciones.

g) Realizar pequenas reparaciones para el mantenimiento de las
instalaciones.

h) Recogida y entrega del correo.

i) Compra de material.

j) Realizar todo tipo de recados que tenga que ver con el Centro.

k) Vigilancia durante el recreo.

l) Barrer el patio.

m)Recoger basuras y tirarlas.
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n) Curar a los niflos que tienen algun accidente en el colegio, y
acompafarlos a su casa o llevarlos a urgencias.

o) Durante las vacaciones escolares, colaborar con los Servicios Operativos
realizando reparaciones en edificios y dependencias municipales.

p) Pintar las pistas polideportivas.

g) Ayudar en la carga y descarga de mercancias para el comedor.

r)Dar informacién sobre el colegio a los padres que lo demanden.

s) Cuidado y mantenimiento de los jardines.

t)Limpiar los depdsitos de agua.

u) Colaboracion en los preparativos de las fiestas, jornadas culturales,
montaje de escenario, barras para el bar, etc.

v) Control y supervision del cumplimiento de las condiciones de la empresa
de limpieza, a través de los respectivos cuadrantes, en el horario
establecido los lunes de 15:00 a 16:30.

w) Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad o categoria
del Puesto de Trabajo.

x) Al comienzo de cada afo se le hara entrega de las funciones del puesto
y sus posibles actualizaciones.

y) Se le hara entrega de unas tablas de organizacion de trabajo a realizar
semanalmente en la que debera detallar los apartados que en ella se
presenta y entregarlo en la Direccion del Centro al finalizar dicho periodo.

Articulo 40. Funciones del personal de limpieza.
a) Limpieza general del centro, conforme a lo recogido en su contrato.
b) Colaborar con el personal complementario de la empresa de limpieza a
la que pertenece.
c) Adecuar el horario a las actividades del centro.

d) Apertura y cierre del centro cuando las necesidades del centro lo
requieran.

Articulo 41. Funciones del personal del Plan de Apertura a las Familias

Los servicios del Plan de Apertura que se desarrollan a continuacion estan
regulados por la Orden de 17 de abril de 2017

a) Aula Matinal
La atencién al alumnado en el aula matinal se realizara por personal que,

al menos, esté en posesion de alguno de los siguientes titulos de Formacion
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Profesional:

1. Técnico Superior en educacion Infantil, en Animacion Sociocultural,
en Integracion Social o titulacion equivalente a efectos profesionales.

2. Técnico en Atencién Socio-sanitaria o titulacion equivalente a efectos
profesionales.

3. El Aula Matinal que atienda hasta 60 alumnos/as dispondra de un
Técnico Superior y un Técnico de los que se indican en los apartados
1y 2.

4. Cuando el numero de alumnos/as del aula matinal sea superior a 60,
por cada 30 alumnos/as o fraccibn se incrementara,
alternativamente, con un Técnico Superior o un Técnico de los que
se indican en los apartados 1y 2.

El personal encargado de atencion al alumnado de aula matinal llevara
a cabo las siguientes funciones:

- Abrir las puertas del centro antes de comenzar la actividad.

- Recepcién del alumnado a través del padre/madre o tutor/a. La
incorporacion de los niflos/as se realiza a partir de las 7:30 horas.

- Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.

- Prestar especial atencion al alumnado durante el desayuno.

- Acompafiamiento de los nifios/as a las filas correspondientes.

- Control de asistencia: se mantendra un control de los nifios/as que
acuden al servicio.

- Proporcionar al alumnado la adquisicion de habitos sociales de
correcta utilizacion y conservacion del mobiliario y enseres del aula
matinal.

- Organizar las actividades del aula, procurando que su desarrollo tenga
vinculacion con las programadas en el centro (efemérides, estaciones
del afno, Navidad...)

- Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de
actividad, juego y creatividad.

- Procurar el descanso y la relajacion del alumnado participante.

- Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacion
cuidada y esmerada del aula (decoracion, disposicion del mobiliario,
musica...)

- Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes
necesidades del alumnado.

- Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el
horario y las normas de convivencia establecidas.

- Atender al alumnado en caso de accidente durante la prestacién de
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este servicio, y llevarlos a urgencias si fuese necesario. Localizar a la
familia y permanecer con el menor hasta que aquella se presente.

- Velar por el cumplimiento de las normas de salud e higiene.

- Mantener el adecuado orden y limpieza del aula.

b) Comedor Escolar.

La atencion al alumnado en el comedor escolar se llevara a cabo por el
personal laboral del centro que tenga recogida esta funcion en el convenio
colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como por el personal funcionario docente del centro que lo
solicite a la persona que ejerce la direccion antes del 15 de junio de cada
afo. El profesorado que se incorpore al centro transcurrido este plazo,
podra solicitarlo a la Direccion del centro hasta 3 dias después de su
incorporacion.

En el supuesto de que con el personal laboral o funcionario docente del
centro no se alcance la ratio de personal de atencién del alumnado en el
comedor escolar, dicha atencién se llevara a cabo complementariamente
por colaboradores externos contratados.

El personal encargado de atencién al alumnado de comedor escolar llevara
a cabo las siguientes funciones:

- Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo
anterior y posterior a las mismas, asi como en su caso, durante el
traslado del alumnado al centro con comedor escolar.

- Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese
periodo.

- Prestar especial atencion a la labor formativa del comedor: adquisicion
de habitos sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del
menaje del comedor.

- Se encargaran de recoger de las aulas correspondientes al alumnado
de infantil y 1° ciclo de primaria, asi como el alumnado con necesidades
educativas especiales que lo requieran.

- Se encargaran de servir la comida en las diferentes mesas.

- Animaran al alumnado a comer cada uno de los platos que componen
el menu, y que valoren la calidad de los productos ecoldgicos.

- Colaborar con el personal de cocina en todo aquello que proporcione
una mejora en el servicio de comedor.
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- Atender al alumnado en caso de accidente durante la prestacién de
este servicio, y llevarlos a urgencias si fuese necesario. Localizar a la
familia y permanecer con el menor hasta que aquella se presente.

- Entregar al alumnado a los tutores legales o familiar autorizado al tér-
mino del servicio.

- En caso de que el nifio/a no sea recogido por la familia en tiempo indi-
cado, aquel continuara bajo la vigilancia de los colaboradores de come-
dor hasta las 16:15h. Si no apareciese ningun adulto autorizado para tal
fin, se le comunicara a la Policia Local o Guardia Civil para que adopte
las medidas oportunas.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona
que ejerce la direccion del centro, para el adecuado funcionamiento del
comedor escolar.

c) Actividades extraescolares

La atencion al alumnado en las actividades extraescolares se realizara por
personal que cuente con la formacion y cualificacion adecuada a la
actividad a desarrollar y que, al menos, esté en posesion de alguno de los
titulos de Técnico Superior o titulacion equivalente a efectos profesionales.

El personal encargado de atencion al alumnado de las actividades llevara
a cabo las siguientes funciones:

- Control de asistencia: se mantendra un control de los/as nifios/as que
acuden al servicio.

- Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.

- Organizar las actividades del aula.

- Fomentar la educacién en el tiempo libre bajo los principios de
actividad, juego y creatividad.

- Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacion
cuidada y esmerada del aula (decoracion, disposicion del mobiliario,
musica...)

- Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes
necesidades del alumnado.

- Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el
horario y las normas de convivencia establecidas.

- Atender al alumnado en caso de accidente durante la prestacion de
este servicio, y llevarlos a urgencias si fuese necesario. Localizar a la
familia y permanecer con el menor hasta que aquella se presente.

- Mantener el adecuado orden y limpieza del aula.
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- Entrega de los nifios/as a los tutores/as o representantes legales al
finalizar el horario de los talleres impartidos.

- En caso de que las familias no recojan a sus hijos/as en la hora
estipulada, intentara ponerse en contacto con éstas. Si no lograse
hacerlo, pasados 15 minutos se pondrian en contacto con la Policia
Local o Guardia Civil para que se hiciesen cargo de la custodia de dicho
alumnado.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona
que ejerce la direccion del centro.

Capitulo Il — Participacién en la vida del Centro.
= Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion vy
funcionamiento de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros especificos de educaciéon
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Articulo 42. Participacion en la elaboracion del Plan de Centro.

El personal de Administracion y Servicios podra efectuar aquellas
sugerencias que crea conveniente al Plan de Centro, especialmente en los
aspectos que se refieren a sus funciones bien directamente al Equipo Directivo
o bien a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 43. Participacion en el Consejo Escolar.

a) El Personal de Administracion y Servicios participara a través de sus
representantes en el Consejo Escolar del Centro en el numero vy
condiciones que la normativa indique.

b) Los representantes del PAS en el Consejo Escolar informaran a sus
representados de las deliberaciones y acuerdos que se produzcan y
trasladaran a éste sus peticiones y opiniones.
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TiTULO V - RELACIONES CON OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS
EXTERNOS

= Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial.

Capitulo unico

Articulo 44. Orientaciones generales.

a)

b)

Los profesionales del EOE que asistan al Centro firmaran su asistencia al
Centro dentro del horario que les corresponda en el apartado “otros
profesionales”.

El orientador/a de referencia formara parte del Claustro en caso en el centro
en el que mas horas de servicio preste, con iguales derechos y deberes que
el resto del profesorado.

En caso de que algun maestro/a sea compartido con otros centros y éste
sea el de mas horas de atencion pertenecera al claustro con los mismos
derechos y deberes que el resto del profesorado y se distribuira el horario
no lectivo de forma proporcional a su asistencia al centro de forma que
pueda asumir sus responsabilidades en los distintos centros.

El orientador/a de referencia y el médico del EOE presentaran el Plan Anual
de Trabajo que se incorporara dentro del Proyecto Educativo del Centro.
Para la solicitud de actuaciones por parte del Centro al EOE, el profesorado
(si considera que existen dificultades que asi lo aconsejen) lo comunicara
a la Jefatura de Estudios y ésta la remitira al orientador/a para que la
programe dentro de sus actuaciones.

Las relaciones del Centro con el resto de los profesionales del EOE se
encauzaran a través de la Jefatura de Estudios y el orientador/a de
referencia.

Articulo 45. Funciones de los orientadores/as.

a)

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.
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Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del
alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacién, resolucion y regulacion de conflictos en el
ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios v,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en
dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

TiTULO VI - LOS ORGANOS DE GOBIERNO

>

Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Capitulo | — Los 6rganos colegiados de gobierno.

Articulo 46. Organos colegiados.

a)

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los 6rganos colegiados
de gobierno de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
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educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.3 del Decreto 328/2010 de. 13 de Julio.

Articulo 47. Normas generales y supletorias de funcionamiento de los
O6rganos colegiados de gobierno.

a)

Para lo no previsto en los articulos 48 y 62, el régimen de funcionamiento
de los 6rganos colegiados de gobierno de los centros docentes publicos
sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del
Titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normativa
aplicable.

Articulo 48. Composicién del Consejo Escolar.

a)

b)

La composicion sera la establecida en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio
y correcciones posteriores. En nuestro caso, por ser un centro de mas de
18 unidades, estara compuesto por los siguientes miembros:

- La directora del centro, que ejercera la presidencia.
- El jefe de estudios.
- Ocho maestros o maestras.

- Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los
que uno sera designado, en su caso, por la asociacion de padres y
madres del alumnado con mayor numero de personas asociadas.

- Una persona representante del personal de administracion y servicios.

- Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del munici-
pio en cuyo término se halle radicado el centro.

- Una persona de atencién educativa

- El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la
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representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. La
eleccion podra hacerse de tres formas diferentes: 1) telematicamente
mediante IPASEN; 2) mediante el correo de doble sobre; y presencialmente
en el centro. Las votaciones se ejecutaran en cada una de las modalidades
conforme los plazos establecidos para ello que regule la normativa
pertinente.

c) Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 49. Competencias.

a) El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:
- Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y c)
del Decreto 328/2010 de 13 de Julio en relacién con la planificacion y la
organizacion docente.
- Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la
cuenta de gestion.
- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.
- Participar en la seleccion del director o directora del centro en los
términos que establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.
- Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la
desarrollen.
- Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y
proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.
- Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan al presente Reglamento y demas normativa de aplicacion.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumno/a que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la decision
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adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras
la instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
- Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

- Participar sus miembros en las distintas comisiones y equipos que se
creen en el Centro para distintos trabajos relativos a organizacion,
funcionamiento, seguimiento, etc.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 50. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

a)

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso,
en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario/a del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una
semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacién sobre los
temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

47



mf% A REGLAMENTO DE ORGANIZACION

nﬁ’/'*"""-}i\azo-r Educacién Y FUNCIONAMIENTO

CietP. Los Llames s y Deporte

Cada curso escolar se celebrara al menos una sesion por trimestre,
conforme lo recogido el calendario anual de reuniones de organos
colegiados y 6rganos de coordinacion docente, debiendo coincidir dos de
ellas tanto al inicio como al final de curso

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica.

Articulo 51. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

a)

b)

La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afnos.

El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar
se desarrollara conforme lo establezca la normativa reguladora
correspondiente.

Los electores de cada uno de los sectores representados solo podran hacer
constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera
directo, secreto y no delegable.

Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el
sector correspondiente y podran presentar candidatura para la
representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas
de uno.

Articulo 52. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

a)

b)

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de
eleccion que corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para
pertenecer al Consejo Escolar, generara una vacante que sera cubierta por
el siguiente candidato/a no electo de acuerdo con el numero de votos
obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara
la relacion del acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas
candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo
procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se
generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada
eleccién se cubriran en la misma y no por sustitucion.

El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara en caso de
que se produzca vacante independientemente de la causa que lo origine.

Articulo 53. Composicioén de la Junta electoral.
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Para la organizacién del procedimiento de eleccion, se constituira en cada
centro una Junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:

- El director/a del centro, que ejercera la presidencia.

- Un maestro/a, que ejercera la secretaria y levantara acta de las
sesiones.

- Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

- Una persona representante del personal de administracion y servicios.

En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso
de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia.

Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren las letras b), ¢) y
d), del apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, seran designados
por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria competente en
materia de educacion

Articulo 54. Competencias de la Junta electoral.

a)

Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las
reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las
personas electoras, en su caso documento nacional de identidad de las
mismas, asi como su condicién de maestro/a, padre, madre o representante
legal del alumnado, personal de administracién y servicios o personal de
atencion educativa complementaria.

Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 52 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

Organizar el proceso electoral.

Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el numero
maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.
Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de
voto, las candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y
madres del alumnado legalmente constituidas.

Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las
Mesas electorales.

Proclamar los candidatos/as elegidos y remitir las correspondientes actas a
la Delegaciéon Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Articulo 55. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

a)

La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al
Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a
la asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa,
legalmente constituida.

En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del
alumnado en el centro, dichas asociaciones acreditaran previamente ante
la Junta electoral, mediante certificaciéon expedida por el secretario/a de
dichas asociaciones, el numero de personas asociadas.

Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en
la primera constitucion del Consejo Escolar y siempre que proceda o se
produzca una vacante en los puestos de designacion.

Articulo 56. Eleccion de los representantes del profesorado.

a)
b)

c)

Las personas representantes de los maestros/as en el Consejo Escolar
seran elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.
Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran
elegibles los maestros/as que hayan presentado su candidatura.

El director/a acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de
caracter extraordinario, en el que, como unico punto del orden del dia,
figurara el acto de eleccion y proclamacion de profesorado electo.

En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira una
Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada por el director/a del centro,
que ejercera la presidencia, el maestro/a de mayor antiguedad y el de
menor antiguedad en el centro que ejercera la secretaria de la Mesa.
Cuando coincidan varios maestros/as de igual antigiedad, formaran parte
de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad
entre los menos antiguos.

El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la
mitad mas uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no
existiera quéorum, se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas
después de la sefalada para la primera. En este caso, no sera preceptivo
el quérum sefalado.

Cada maestro/a podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres de la relacion de candidatos/as como puestos a cubrir. Seran
elegidos los maestros/as con mayor numero de votos. Si en la primera
votacion no hubiese resultado elegido el numero de maestros/as que
corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas
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votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 63.2 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.

No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del
centro quienes desemperien los cargos de direccion, secretaria y jefatura
de estudios.

Articulo 57. Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.

a)

La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar
correspondera a éstos o a los representantes legales del alumnado. El
derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre, a la madre o, en su
caso, a los representantes legales de los alumnos/as.

Seran electores todos los padres, madres y representantes legales de los
alumnos/as que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan
figurar en el censo.

Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los
alumnos/as que hayan presentado su candidatura y que haya sido admitida
por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas, que
quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma
que se determine por la Junta electoral.

La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado
estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral encargada de
presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y
realizar el escrutinio.

La Mesa electoral estara integrada por el director/a del centro, que ejercera
la presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad
entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento de cuatro
suplentes, designados también por sorteo.

Podran actuar como supervisores de la votacién los padres, madres y
representantes legales de los alumnos/as matriculados en el centro,
propuestos por una asociacién de madres y padres del alumnado del mismo
o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como
puestos a cubrir, descontando, en su caso, la persona designada por la
asociacion de madres y padres de alumnos/as mas representativa del
centro.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran
participar en la votacién enviando su voto a la mesa electoral del centro
antes de la realizacion del escrutinio por correo certificado o entregandolo
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al director/a del centro, que lo custodiard hasta su traslado a la
correspondiente Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la
Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran
los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los
extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona
votante y la ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacion con
la que podra ejercerse el mismo.

La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas
votantes, fijara el tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no podra
ser inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la conclusién
del horario lectivo correspondiente a la jornada de mafana y que debera
finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta
electoral se estableceran los mecanismos de difusion que estime oportunos
para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 58. Eleccion de representantes del personal de administracion y
servicios.

a)

La persona representante del personal de administracion y servicios sera
elegida por el personal que realice en el centro funciones de esta
naturaleza, y esté vinculada como personal funcionario o laboral al mismo
o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término esté radicado el centro.
Seran elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado
su candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral.

Para la eleccidn del representante del personal de administracion y
servicios, se constituird una Mesa electoral, integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, el secretario/a, o persona que asuma
las funciones de secretaria del centro, que ejercera la secretaria, y el
miembro del citado personal con mas antigiedad en el centro. En el
supuesto de que el numero de electores sea inferior a cinco, la votacion se
realizara ante la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

En el caso de que exista una unica persona electora, ésta se integrara en
el Consejo Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 59. Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

a)

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se
procedera por la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos.
Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se extendera un
acta, firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara
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constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y el
nombre y el numero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas
presentadas. El acta sera enviada a la Junta electoral del centro a efectos
de la proclamacion de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

b) En los casos de empate en las votaciones, la eleccién se dirimira por sorteo,
debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

c) Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar
reclamacion dentro de los tres dias siguientes a su adopcion ante la
correspondiente Junta electoral que resolvera en el plazo de cinco dias.
Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 60. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

a) Elacto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizara
por la Junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas
electorales y la recepcion de las correspondientes actas.

b) Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos
electorales, admision y proclamacion de candidaturas y proclamacion de
miembros electos se podra interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 61. Constitucion del Consejo Escolar.

a) En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamaciéon de los
miembros electos, el director/a acordara convocar la sesion de constitucion
del Consejo Escolar.

b) Sialguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara
a sus representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio
sector, este hecho no invalidara la constitucién de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 62. Comisiones del Consejo Escolar.

a) En el seno del Consejo Escolar se constituira una comisién permanente
integrada por el director/a, el jefe/a de estudios, un maestro/a y un padre/
madre elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho
organo.

b) La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo
desarrollado.

c) Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia
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integrada por el director/a, que ejercera la presidencia, el jefe/a de estudios,
dos maestros/as y cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en
el Consejo Escolar.

d) Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas,
este sera uno de los representantes de los padres y madres en la comision
de convivencia.

e) La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.
- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos/as.
- Mediar en los conflictos planteados.
- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.
- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.
- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el centro.
- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

f) El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones que considere

conveniente.

Articulo 64. Composicion del Claustro de Profesorado.

a) El Claustro de Profesorado sera presidido por el director/a del centro y
estara integrado por la totalidad de los maestros/as que presten servicios
en el mismo.

b) Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario/a del centro.

c) Los maestros/as que prestan servicios en mas de un centro docente se
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integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas
horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los
Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos derechos
y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 65. Competencias.
a) El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

- Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién del Plan de Centro.

- Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro a que se
refieren las letras b), ¢), d), e), 1), g), k), m), Ai), 0), p), q):

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

c) Coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores y otras
ensefanzas, integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial.

d) Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de
dedicacion de las personas responsables de los organos de
coordinacion docente, de conformidad con el niumero total de horas que,
a tales efectos, se establezca por Orden de la Consejeria competente
en materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacién y promocién del
alumnado.

f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.

k) El plan de formacién del profesorado.

n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar
del alumnado.

A) Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas
de cada una de las areas de la educacién primaria y de la educacion
especial y las propuestas pedagdgicas de la educacién infantil.

o) Planes y Programas que se desarrollen en el Centro.

- Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.
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- Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la
innovacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del
profesorado del centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director o directora en los términos establecidos en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.
- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

- Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

- Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26
del Decreto.328/2010 de 13 de Julio.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 66. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

a)

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia 'y
con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las
reuniones ordinarias, el secretario/a del Claustro de Profesorado, por orden
del director/a, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a
su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en
él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director/a,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera
obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a
los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Las sesiones de claustro se celebraran conforme a lo recogido en el
calendario anual de reuniones de Organos de gobierno y 6rganos
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coordinacion docente.
Capitulo Il — El equipo directivo.

Articulo 67. Funciones del equipo directivo.

a) El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
- Velar por el buen funcionamiento del centro.
- Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.
- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de
los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas
competencias.
- Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5 del
Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
- Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con el instituto de
educacién secundaria al que esté adscrito.
- Favorecer la participacion del centro en redes de centros que
promuevan planes y proyectos educativos para la mejora permanente
de la ensefanza.
- Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en
aquellos 6rganos de participacidn que, a tales efectos, se establezcan.
- Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.
- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 68. Composicion del equipo directivo.
a) La composicion del equipo directivo sera la siguiente:
Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos

correspondientes a la educacion primaria, como es nuestro caso, contaran
con direccion, secretaria y jefatura de estudios. Si no impartieran la
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educacién primaria completa, para determinar los miembros del equipo
directivo se tendra en cuenta lo siguiente:

1° Si tienen nueve o mas unidades, contaran con direccion, secretaria y
jefatura de estudios.

2° Si tienen un numero de unidades comprendido entre seis y ocho,
contaran con direccion y secretaria. En este caso, la direccion asumira las
funciones de la jefatura de estudios.

3° Si tienen cinco o menos unidades, contaran con una direccion, y ésta
asumira las funciones de la secretaria y de la jefatura de estudios.

b) En el equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial se
integrara, a los efectos que se determinen, el profesorado responsable de
la coordinacion de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 69. Competencias de la direccion.

a) La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacién especial ejercera las siguientes
competencias:

v" Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

v Ejercer la direcciéon pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre
el profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de
las medidas de atencion a la diversidad, promover la innovacion
educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

v' Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

v Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70.

v Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y
del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias

<\
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atribuidas al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacioén del centro con el entorno y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en
conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar
los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de
los centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con
lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.
Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional
respecto de determinados puestos de trabajo docentes del centro, de
acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion el nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, previa informaciéon al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo
a la realizacion de sus funciones, de conformidad con el numero total de
horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion el nombramiento y
cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de
Profesorado.

Nombrar y cesar a los tutores/as de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo
con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en
todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision
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de puestos de trabajo docentes.
v Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los
protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion vy
atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar, asi
como cuando haya indicios de que cualquier alumno/a vive en un entorno
familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacion de
violencia de género.

Articulo 70. Potestad disciplinaria de Ila direccidn.

a)

e)

Los directores/as de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial seran
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que
presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de
nueve horas al mes.

- La falta de asistencia injustificada en un dia.

- El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la
legislacion de la funcion publica o del personal laboral que resulta de
aplicacién, en el presente Reglamento, asi como los que se establezcan
en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta
grave.

Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira
el orientador/a de referencia en el horario en que éste presta servicios en
el centro.

Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacioén Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspondiente.

El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancion garantizara, en
todo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que
considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o
interesada.

Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso
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de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral podra
presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y
de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este
apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 71. Seleccién, nombramiento y cese de la direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la direccidn de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros especificos de educacion especial
se realizara segun lo establecido en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
en las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 72. Competencias de la jefatura de estudios.

a) Son competencias de la jefatura de estudios:

v

ANENENENEN

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir a la directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones
del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Proponer a la direccion del centro el nhombramiento y cese de los
tutores/as de grupo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion,
incluidas las derivadas de la coordinacion con los institutos de
educacién secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del centro, asi como el horario lectivo del
alumnado y el individual de cada maestro/a, de acuerdo con los criterios
incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
Coordinar las actividades de los coordinadores/as de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
Organizar los actos académicos.
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v

recreo y en las actividades no lectivas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 73. Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

v

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccion.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la
direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que
soliciten las autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la
direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo
recogido en el articulo 70.1.k) del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracién y servicios y de atencién educativa
complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante la Consejeria competente en materia de educacion y los 6érganos a
los que se refiere el articulo 25.4. del Decreto 328/2010 de 13 de Julio.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por
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Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 74. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

a)

La direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, previa comunicacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular
de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente
en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de
estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.
La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres
en los equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por
participacion equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de
hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de
miembros del equipo directivo propuesto. Si el niumero de miembros del
equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a
mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el
mismo.

Articulo 75. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

a)

La jefatura de estudios y de la secretaria cesaran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

- Renuncia motivada aceptada por la persona titular de Ila
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, previo informe razonado de la direccion, oido el
Consejo Escolar.

- Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la
eleccién del nuevo director/a.

- Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

- A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa
audiencia al interesado y previa comunicacion al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

63



- A REGLAMENTO DE ORGANIZACION
1

A Educacion Y FUNCIONAMIENTO
T C.EAP. Los Llanos - y Deporte

Articulo 76. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

a) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial sera suplida temporalmente por la
jefatura de estudios.

b) En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la
secretaria seran suplidas temporalmente por el maestro/a que designe la
direccion, que informara de su decision al Consejo Escolar.

TiTULO VIl - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

= Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacioén infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Capitulo unico.
Articulo 77. Organos de coordinacién docente.

a) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial existiran los siguientes 6rganos de
coordinacion docente:

- Equipos docentes.

- Equipos de ciclo.

- Equipo de orientacion.

- Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
- Tutorias.
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Articulo 78. Equipos docentes.

a) Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros/as que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos/as. Seran coordinados
por el correspondiente tutor/a.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

b)

v

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de
acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo
con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar
las decisiones que correspondan en materia de promocion.

Garantizar que cada maestro/a proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacioén del area que imparte, con especial referencia
a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros érganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de
cada uno de los alumnos/as del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo
la coordinacion del profesor/a tutor/a y con el asesoramiento del equipo
de orientacion a que se refiere el articulo 83.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado
del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion
y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientaciéon y accion tutorial
del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién
que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de sus funciones.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la
planificacion anual de las reuniones de los equipos docentes.
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Articulo 79. Equipos de ciclo.

a) Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros/as que impartan
docencia en él. Los maestros/as que impartan docencia en diferentes ciclos
seran adscritos a uno de éstos por el director/a del centro, garantizandose,
no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros equipos con
los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

b) En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacion
primaria, en los colegios de educacién infantil y primaria y en los centros
publicos especificos de educacion especial existiran los siguientes equipos
de ciclo:

- En las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo: equipo de
educacion infantil de segundo ciclo.

- Enlos colegios de educacion primaria: equipos de primero, de segundo
y de tercer ciclo de educacion primaria.

- En los colegios de educacion infantil y primaria: equipos de educacion
infantil de segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de
educacion primaria.

- En los centros publicos especificos de educacién especial: equipos de
formacién basica y de formacion para la transicion a la vida adulta y
laboral.

Articulo 80. Competencias de los equipos de ciclo.
a) Son competencias de los equipos de ciclo:

v' Colaborar con el equipo directivo en la elaboraciéon de los aspectos
docentes del proyecto educativo.

v Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas
pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto
educativo.

v" Velar por que en las programaciones didacticas de todas las areas se
incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

v" Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

v' Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad
que se desarrollen para el alumnado del ciclo.

v' Promover, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa
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v" Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella
que favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de
educacion infantil y de las competencias basicas en el alumnado de
educacioén primaria.

v Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

v' Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 81. Coordinadores/as de ciclo.

a)

b)

Las escuelas de educacion infanti de segundo ciclo tendran un
coordinador/a de ciclo si disponen de tres 0 mas unidades.

Los colegios de educacion primaria con seis o0 mas unidades y que impartan
todos los cursos de este nivel educativo tendran un coordinador/a por cada
uno de los ciclos. Si el centro cuenta con menos de seis unidades, todo el
profesorado constituira un solo equipo de ciclo, por lo que existira un unico
coordinador o coordinadora.

Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria tendran un coordinador/a por
cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de
educacion infantil, contaran con un coordinador/a de ciclo para este nivel
educativo.

Los colegios de educacion primaria o de educacion infantil y primaria que
no impartan todos los cursos correspondientes a la educacion primaria
tendran un unico coordinador/a para este nivel educativo.

Los centros publicos especificos de educacién especial tendran un
coordinador/a de formacion basica y un coordinador/a de formacion para la
vida adulta y laboral.

Nuestro centro cuenta en la Etapa de Infantil con un coordinador/a, en la
etapa de Primaria con un coordinador/a de 1° ciclo, un coordinador/a de 2°
ciclo y un coordinador/a de 3° ciclo. Ademas de un coordinador/a de la
orientacion.
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Articulo 82. Competencias del coordinador/a de ciclo.

Corresponde al coordinador/a de ciclo:

v' Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar
por su cumplimiento.

v" Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta
de las mismas.

v' Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacioén
pedagogica.

v Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as conforme al plan de
orientacién y accién tutorial.

v' Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

v' Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 83. Nombramiento de los coordinadores/as de ciclo.

a)

La direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacién especial, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de los coordinadores/as de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas
coordinadoras de ciclo desempefaran su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio
en el centro.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres
en los 6rganos de coordinacion docente de los centros, en los términos que
se recogen en el articulo 75.2 del Decreto 328/2010.

Articulo 84. Cese de los coordinadores/as de ciclo.

a)

Los coordinadores/as de ciclo seran de dos cursos académicos, y cesaran
en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
causas siguientes:

- Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la
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eleccion del nuevo director/a.

- Renuncia motivada aceptada por la persona titular de Ila
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, previo informe razonado de la direccion del
centro.

- A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el
Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el
cese sera acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.
Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro
procedera a designar a una nueva persona responsable de dicha
coordinacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 85.1 del Decreto
328/2010. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de
las circunstancias senaladas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el
nombramiento no podra recaer en el mismo maestro/a.

Articulo 85. Equipo de orientacion.

a)

Estara formado por el orientador/a de referencia, los maestros/as
especializados en la atencién del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, los maestros/as especialistas en pedagogia
terapéutica o en audicién y lenguaje, los maestros/as responsables de los
programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes
con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracién del plan de
orientacién y accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion temprana
de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

El equipo de orientacidén contara con un coordinador/a cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85 de Decreto 328/2010 de
13 de Julio, respectivamente.

El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del
equipo de orientacion sera el orientador/a de referencia del centro. Su
designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona
titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
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competente en materia de educacién, a propuesta del coordinador/a del
equipo técnico provincial.
Los orientadores7as de referencia tendran las siguientes funciones:

v' Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con
lo previsto en la normativa vigente.

v' Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del
alumnado.

v" Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

v' Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en
el ambito escolar.

v' Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

v Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial,
asesorado en sus funciones, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
todo ello de acuerdo con lo que recoge en dicho plan.

v' Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en
los aspectos que afecten a la orientacién psicopedagoégica del mismo.

v Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 86. El equipo de evaluacion.

a)

El equipo de evaluacion se creara para la realizacion de la memoria de
autoevaluacién, segun lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 del
Decreto 328/2010 de 13 de julio.

El equipo de evaluacion estara compuesto por el equipo directivo en su
totalidad y por un representante de cada uno de los distintos sectores de
la comunidad educativa.

El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que
perteneceran al equipo de evaluacion antes de la finalizacion del primer
trimestre. Para su composicion se procedera de la misma forma que para
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cualquier comision perteneciente al consejo escolar.

Articulo 87. Equipo técnico de coordinacion pedagégica.

a) El equipo técnico de coordinacion pedagodgica estara integrado por la
persona que ostente la direccion, que lo presidira, el jefe/a de estudios, los
coordinadores/as de ciclo y, en su caso, el coordinador/a del equipo de
orientacién educativa. Actuara como secretario/a el maestro/a que designe
la direccion de entre sus miembros.

b) Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion
pedagogica, el orientador/a de referencia del centro a que se refiere el
articulo 86.4 del Decreto 328/2010.

Articulo 88. Competencias del equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

a) El equipo técnico de coordinacién pedagodgica tendra las siguientes
competencias:

v’ Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

v' Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto
educativo.

v Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

v’ Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

v Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacidn en competencias y velar porque las
programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.

v' Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las medidas y programas de atencidn a la diversidad del
alumnado.

v Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

v" Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

v Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.
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v Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su
inclusion en el proyecto educativo.

v' Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del
profesorado, los proyectos de formacién en centros.

v' Coordinar la realizaciéon de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

v Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier
otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al
Claustro de Profesorado de las mismas.

v" Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento
y aplicacion.

v Informar a los maestros/as sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

v’ Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

v' Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso
de ensefianza.

v' Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico
y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se
lleven a cabo en el centro.

v Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

v Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 89. Tutoria y designacion de tutores/as.

a) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de la citada orden, cada
unidad o grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas
de educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de
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manera compartida entre el maestro/a que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros/as que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo
de alumnos/as con que lo inicid, siempre que continuen prestando servicio
en el centro.

Los criterios se establecen en el apartado N) del Proyecto Educativo del
Centro en lo referente a la asignacion de tutorias.

Los tutores/as ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las
familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un
afio académico.

Articulo 90. Funciones de Ia tutoria.

a)

En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacién
especial, los tutores/as mantendran una relacion permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los
centros. Para favorecer una educacioén integral, los tutores/as aportaran a
las familias informacién relevante sobre la evolucién de sus hijos/as que
sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.

En educacién primaria los tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

v Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion
tutorial.

v' Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.

v' Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros/as que
componen el equipo docente del grupo de alumnos/as a su cargo.

v' Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

v' Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefanza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

v' Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos/as.
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v Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacion.

v' Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a
Su cargo.

v" Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que
conforman el curriculo (Anexo 9).

v Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres, madres o representantes legales.

v Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a través
de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucién
escolar de sus hijos/as con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

v' Mantener una relacibn permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 24. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

v Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

v Colaborar en la gestiéon del programa de gratuidad de libros de texto.

v' Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

TiTULO VIl - NORMAS DE CONVIVENCIA

= Normativa de referencia:

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
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educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Capitulo unico.

Articulo 91. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

a)

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado
como el cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros,
a que se refiere el articulo 21 del Decreto 328/2010, incluira normas de
convivencia.

En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes
principios:

- La convivencia sera entendida como meta y condicidn necesaria para
el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion
economica y social.

- La promocioén de la igualdad efectiva entre alumnos/as.

- La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud
como bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares
del aula o cualquier estancia del centro, concretaran los deberes y derechos
del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia
de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Las normas de convivencia se reflejan en el Plan de Convivencia del
Proyecto Educativo.

Articulo 92. Sanciones y correcciones.

El incumplimiento de las normas de convivencia, correcciones, medidas

disciplinarias, dérganos competentes para imponer correcciones,
procedimientos y recursos seran las contempladas en el Decreto 328/2010 de
13 de Julio en sus articulos 30 a 46 y se encuentran recogidas en el Plan de
Convivencia del Proyecto Educativo.
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TiTULO IX - TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE ESCOLARIZACION
Y EVALUACION DEL ALUMNADO

Capitulo | — La escolarizacién del alumnado.
= Normativa de referencia:

- Decreto 21/2020, de 17 de Febrero, por el que se regulan los criterios y
el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

- Orden de 20 de Febrero de 2020, por la que se desarrolla el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

Articulo 93. Normas generales.

a) La escolarizacion del alumnado se hara de acuerdo a la normativa
publicada por la Consejeria de Educacion que regule tal proceso.

b) La direccion de los centros procurara informaciéon a los padres y madres
interesados sobre el Proyecto Educativo de Centro, asi como de los pasos
y plazos del proceso de escolarizacion, que seran publicos en el tablon de
anuncios del centro, asi como el resto de actuaciones en esta materia.

c) La direccion de los centros dara cuenta al Consejo Escolar o su comisién
permanente de los actos que se lleven a cabo y procurara la adecuada
publicidad de ellos.
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Capitulo Il — Evaluacién del alumnado.
= Normativa de referencia:

» ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas (BOJA 02-06-2023). Anexo |, Anexo II, Anexo llI,
Anexo |V, Anexo V, Anexo VI

» ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenaciéon de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre ciclos y con
Educacién Primaria. (BOJA 02-06-2023)

Articulo 94. Normas generales.

a) La evaluacion del alumnado en Educacion Infantil se llevara a cabo de
acuerdo a la Orden sefialada en el articulo anterior

b) La evaluacién de la Educacion Primaria se llevara a cabo de acuerdo a la
Orden de 30 de mayo de 2023

c) Los criterios de evaluacion y promocion del Centro seran publicos vy
aparecen recogidos en el apartado e) del Proyecto Educativo.

Articulo 95. Toma de decisiones por parte de los equipos docentes en las
decisiones de promocién y del alumnado.

- Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las
decisiones sobre la promocién del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora, y con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa, atendiendo a la
consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias
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correspondientes.

-Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no haya, se
adoptaran por mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente.

-En el caso de que a la hora de tomar la decision de promocion de un alumno/a,
no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno/a, NO
promocione, esto debe quedar adecuadamente motivado en las actas de
evaluacion de la sesion correspondiente.

-En el caso de la Educacion Primaria, lo mas probable es que un docente
imparta mas de un area: es un voto por persona, independientemente de las
areas que imparta.

-Las decisiones de promocion solo se tomaran al finalizar los cursos 2°, 4°y
6°, siendo la promocion automatica en 1°, 3°y 5°.

-Las decisiones colegiadas de los equipos docentes sobre la promocién o no
del alumnado se trasladara a la familia en una reuniéon convocada a tal efecto
que tendra lugar en el tercer trimestre.

Articulo 96. Participacion de las familias en la evaluacién en Educacion
Primaria.

a) Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos/as, los tutores/as, asi como el resto del profesorado,
se convocara a los padres, madres o tutores legales a fin de informarles
sobre la evolucién escolar de sus hijos/as (Anexo 10).

b) Esta informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a
los progresos vy dificultades detectados en el grado de adquisicién de las
competencias basicas y en la consecucién de los objetivos de cada una de
las areas. A tales efectos, los tutores/as requeriran, en su caso, la
colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

c) Alo largo de cada trimestre el tutor/a convocara a cada familia a una tutoria
individual al objeto de informar sobre la evolucion de sus hijos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje (Anexo 10).

d) Al finalizar cada trimestre el tutor/a informara por escrito a los padres,
madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento
académico de este y la evolucidon de su proceso educativo y se les hara
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entrega de un boletin de notas trimestral.

Al finalizar el curso la informacion incluira, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas areas cursadas, la decisidbn acerca de su
promocién al ciclo siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumno/a alcance las competencias basicas y los
objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los criterios de
evaluacion correspondientes.

En caso de adoptar la decisién de no promocion del alumno/a, el equipo
docente debe dar a la familia audiencia al respecto en una sesion de tutoria
previa a la publicacién dela evaluacién oficial.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, los maestros/as informaran a los padres, madres o
tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos,
competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de
las areas.

Los padres, madres o representantes legales podran formular
reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos/as o
pupilos, asi como sobre la decision de promocion, de acuerdo con el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su
proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor, y los criterios de evaluacién y promocion establecidos en el proyecto
educativo del centro.

Articulo 96. Proceso de reclamacion sobre las calificaciones.

- El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular
reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacién de cada
curso, asi como sobre la decision de promocidn y titulacion, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

a. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia o con la decision de promocién o titulacion
adoptada para un alumno/a, éste, o su padre, madre o tutores legales,
podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacidon o decisién, en
el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

b. La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decision adoptada.

c. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion
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final obtenida en una materia, esta sera tramitada a través del jefe/a de
estudios, quien la trasladara al tutor/a con cuya calificacion se manifiesta
el desacuerdo.

Cuando el objeto de la revisidon sea la decision de promocién o titulacion,
el jefe/a de estudios la trasladara al profesor/a tutor/a del alumno/a.

En el proceso de revision de la calificacidn final obtenida en una materia
el profesorado del ciclo contrastara en el primer dia habil siguiente a
aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia a la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Tras este estudio el Equipo Docente elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El coordinador/a del Equipo Docente trasladara el informe elaborado al
jefe/a de estudios, quien informara al profesor/a tutor/a haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado para considerar
conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion y titulaciéon
establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad
de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a.
Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de
promocion o titulacion, adoptada para un alumno/a, se celebrara, en un
plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de
solicitud de revision, una reunién extraordinaria del equipo docente
correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el
proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

El profesor/a tutor/a recogera en el acta de la sesidon extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada
conforme a los criterios para la promocion vy titulacién del alumnado
establecidos con caracter general para el centro en el proyecto
educativo.

El jefe/a de estudios comunicara por escrito al alumno/a y a su padre,
madre o tutores legales, la decisidbn razonada de ratificacién o
modificacion de la calificacion revisada o de la decisién de promocién o
titulacion.

80



—

mf% A REGLAMENTO DE ORGANIZACION

.ﬁj:\’/_i_"""}l\élzmp Educacién Y FUNCIONAMIENTO
C.EAP. Los Ulanos "~ y Deporte

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocion o titulaciéon adoptada para
el alumno/a, el secretario/a del centro insertara en las actas y, en su
caso, en el expediente académico y en el historial académico de
educacion primaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera visada
por el director/a del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una
materia o0 con la decision de promocion o titulacion, la persona
interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito al director/a, en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima
comunicacién del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

El director/a del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Provincial, al cual incorporara los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del
alumno/a, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante
y el informe, si procede, del director/a acerca de las mismas.

. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada

Delegacion Provincial estara constituida por un inspector/a de
educacion, que actuara como Presidente/a de la Comision, y por el
profesorado especialista necesario, designado por la persona titular de
la Delegacion Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que
en €l se contengan a la vista de la programacion didactica del area,
contenida en el proyecto educativo del centro, y emitira un informe en
funcién de los siguientes criterios:

- Adecuacion de los criterios de evaluacidn sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno/a con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica.

- Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados a lo sefalado en el proyecto educativo.

- Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion
establecidos en la programacion didactica para la superacion de la
materia o ambito.

- Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la
evaluacion en la normativa vigente.

n. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar
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aquellos documentos que considere pertinentes para la resolucion del
expediente.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisién
Técnica Provincial de Reclamaciones y en el plazo de quince dias
habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la
Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Educacion adoptara la
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se
comunicara inmediatamente al director/a del centro docente para su
aplicacion y traslado al interesado o interesada.

. La resolucién de la persona titular de la Delegacion Provincial de la

Consejeria de Educacién pondra fin a la via administrativa.
En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las
medidas a que se refiere el apartado j) de la presente disposicién.

TITULO X - LA ORGANIZACION Y NORMAS DE: USO DE LOS ESPACIOS,

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO;
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES; Y
SERVICIOS EDUCATIVOS Y COMPLEMENTARIOS

= Normativa de referencia:

» Orden 17 de abril de 20217, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de
las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar. ( BOJA 26-04-
2017).

» Orden 27 de marzo de 20219, por la que se modifica la Orden de 17
de abril de 2017, por la que regula la organizacién y el funciona-
miento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instala-
ciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia fuera del horario escolar. ( BOJA 11-04-2019).

» Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion in-
fantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
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especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del pro-
fesorado (BOJA 30-08-2010).

» Aclaraciones en torno al Reglamento Organico de las Escuelas In-
fantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de
los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos
Especificos de Educacién Especial, aprobado por el DECRETO
328/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por
la que se regula la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas
Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacion Primaria,
de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros pu-
blicos Especificos de Educacion Especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (actualizacién de 18 de oc-
tubre de 2010).

Capitulo | — Las dependencias.

Articulo 97. Dependencias, identificacion y control de Illaves y usos
excepcionales.

Las dependencias del centro educativo son:

- Aulas Ordinarias.

- Psicomotricidad/Ludoteca

- Mdusica.

- Biblioteca.

- Sala de usos multiples.

- Sala Audiovisual.

- Audicion y Lenguaje.

- Pedagogia Terapéutica.

- Aula Especifica.

- Sala de profesores.

- Sala de reuniones.

- 3 Salas de Refuerzo Educativo, Atencién Educativa y Educadora
Social.

- 2 tutorias pequenas (Especialidad de Religion y orientadora de re-
ferencia)

- Area Administrativa.

- Reprografia.

- Pistas deportivas.

- Comedor.
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- Cocina y despensas.

- Aula Matinal.

- Aseos

- Sala AMPA.

- 2 Almacenes de material.

- Almacén de material deportivo.
- Gimnasio

- Actividades extraescolares.

- 2 Cuartos de limpieza.

- Casa del Conserije.

Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Se-
cretaria del centro y por el conserje existiendo un llavero de emergencias en la
Secretaria o Direccion.

En los momentos en los que el Centro se encuentra preparando los actos y
actividades complementarias de la Navidad, dia de Andalucia, Graduacion de
Infantil/Primaria o cualquier actividad programada, estas tomaran prioridad en
el uso de las salas y/o dependencias.

Articulo 98. Aulas ordinarias.

- Cada aula corresponde a un grupo/clase, al frente de la cual estara un
maestro/a tutor/a o especialista (aula de musica, de AL...) que sera el
encargado de mantenerla con el orden y ambiente adecuado a sus
alumnos/as.

- Enel caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a
o por actividades complementarias, la responsabilidad en el orden de la
misma también sera compartida.

- En ellas se desarrollaran las reuniones de Tutoria, Equipos Docentes,
de Orientacion o de Refuerzo y Refuerzo Educativo, asi como las sesio-
nes de PROA.

- Al docente responsable de cada aula se le hara entrega de la llave a
principio de curso y sera devuelta a la Secretaria a la finalizacion del
mismo.
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Articulo 99. Aula de Psicomotricidad/Ludoteca.

Esta aula sera de uso preferente del alumnado de Educacion Infantil y Edu-
cacion Especial, acompafnados por la maestra/o correspondiente.

Asimismo, podra ser utilizada para el desarrollo de actividades complemen-
tarias y extraescolares del Plan de Apertura

Articulo 100. Aula de Musica.

- El Centro cuenta con un aula de musica, situada en la 32 planta del edi-
ficio principal.

- Los maestros/as especialistas impartiran clases de Educacion Primaria
en dichas aulas, recogiendo al alumnado de su aula correspondiente y
llevandolo al finalizar la sesion; procurando hacerlo con la mayor pun-
tualidad posible.

- Estos maestros/as seran los encargados de mantener las aulas con el
orden y ambiente adecuados, velando por el material que en ellos se
encuentra. En caso de ser utilizada por otros docentes velaran igual-
mente por el cuidado de la misma

Articulo 101. La biblioteca.
a) Sobre la coordinacion y uso en general:

- Los encargados de biblioteca seran aquellos/as maestros/as que
consten en su horario personalizado semanal “Horario de Biblioteca”.
- Estos colaboraran con la persona responsable y desempefiaran
funciones técnico-organizativas junto con las educativas y pedagé-
gicas.

- Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros,
todos los miembros de la comunidad escolar.

- El responsable de la Biblioteca sera el maestro/a que coordina este
Proyecto ayudado de los y las participantes en el mismo.

b) Sobre los usos de la sala de lectura de la biblioteca:
- La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el

estudio a nivel individual o grupal, en un clima de silencio y respeto
mutuo.
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- El alumnado a nivel individual podra tener acceso a la misma siem-
pre y cuando haya un encargado de biblioteca.
- No obstante, se contemplaran tiempos, a través de la reserva ho-
raria por parte de las tutorias o grupos de alumnado, para la realiza-
cion de actividades escolares colectivas para la consulta bibliogra-
fica en la preparacion de un trabajo o un determinado proyecto es-
colar. En estos casos es imprescindible la presencia de un maestro/a
o tutor/a que se haga responsable del grupo.
- Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso
de ella en el horario lectivo.
- Si se dispone de colaboradores suficientes la biblioteca estara
abierta durante todo el horario lectivo, pudiendo estar atendida siem-
pre y cuando haya disponibilidad horaria del equipo de biblioteca es-
colar.
- En la puerta de la sala figurara el horario de atencion del equipo de
biblioteca escolar.
- Debera haber, de forma prioritaria, un encargado de biblioteca (la
coordinadora) en las horas de recreo con el fin de facilitar que los
alumnos/as puedan hacer consultas o sacar libros en préstamo.
La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo, asi
como armarios cerrados con llave. Los fondos bibliograficos que no son
de acceso directo deberan ser solicitados al maestro/a responsable en
ese momento. Ademas, se dispondran espacios para la catalogacion de
otro tipo de soportes tales como CD-ROM, videos, diapositivas y revis-
tas.
El encargado/a de biblioteca podra tomar las medidas oportunas en
caso de incumplimiento de las normas. Estas medidas pueden consistir,
entre otras, en la prohibicién temporal o permanente de acceso a la sala.
Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y cataloga-
dos a través de la aplicacion informatica: Programa ABIES.
Sobre el préstamo de libros:

- El acceso a los libros en régimen de préstamo sera para toda aque-
lla persona que pertenezca a la comunidad escolar y disponga de su
carnet de biblioteca escolar.

- El registro de préstamo de libros se realizara a través del Programa
ABIES. Lo gestionara la Coordinadora en horario de recreo segun
conste en su horario.

- Es imprescindible la presentacién del carné de la biblioteca del
Centro para el préstamo de libros al alumnado.
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- Entre los libros no prestables estan: los diccionarios, las enciclope-
dias, material audiovisual, CD-ROM..., y el que el equipo de biblio-
teca estime oportuno.

- El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada vez, durante
un plazo maximo de quince dias naturales.

- El plazo de préstamo de la Biblioteca de Aula sera el que estime el
tutor/a. Los libros deben ser devueltos antes de finalizar el curso es-
colar (maximo la 22 semana de junio).

g) Cada tutor/a sera responsable de los libros que estan en su Biblioteca
de Aula.

h) Los fondos de libros de cada una de las bibliotecas de aula seran inter-
cambiables, y los tutores/as seran los encargados de la organizacion de
las mismas.

i) Se estableceran las medidas oportunas para todos aquellos alumnos/as
que llegado el final de curso no hayan devuelto algun libro o material de
la biblioteca.

j) En casos concretos el responsable de biblioteca escolar y/o de aula
éste podra exigir al alumno/a la compra del libro en caso de pérdida o
deterioro (repeticion de la pérdida, reiterados descuidos...).

k) El profesorado insistira mucho en el cuidado y devolucion de los libros.

l) La Biblioteca de Centro se podra utilizar:

- Como sala de profesorado para Claustros, Reuniones del ETCP,
Consejos Escolares...
- Como aula multigrupos para los alumnos/as de diversos grupos
cuando realicen una actividad conjunta.
- El profesorado insistira mucho en el cuidado y devolucién de los
libros.

Il) Normas especificas de funcionamiento:
- La biblioteca es un espacio comun a todos los usuarios y en el que
todos debemos colaborar en su uso y mantenimiento. Por lo tanto
sera de obligatorio cumplimiento:
- El uso correcto del mobiliario y papeleras.
- No beber ni comer en la biblioteca.
- No hablar en alto, cada usuario guardara silencio para permitir que
los otros puedan realizar sus actividades.
- Todos los usuarios deberan comportarse con educacioén y respeto,
de acuerdo con las normas de convivencia establecidas por el Cen-
tro. Podran ser privados temporalmente de acudir a la Biblioteca en
la hora del recreo a aquellos alumnos/as que no respeten las normas
de convivencia y hayan sido amonestados reiteradamente.
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- Los usuarios conservaran en buen estado el material que usen evi-
tando acciones que los deterioren.

- El uso de la Biblioteca implica la aceptacion de estas normas de
utilizacion.

Articulo 102. Sala Audiovisual.

a)

b)

Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de
este Sala.

Los alumnos/as usuarios de transporte escolar que no hacen uso del
servicio de comedor esperaran en esta Sala a partir de las 14:00h, bajo
la custodia de un docente hasta ser recogidos por las monitoras del
transporte escolar.

El alumnado usuario de comedor y de actividades extraescolares y/o de
cualquier programa educativo iran a esta Sala con el colaborador/a de
comedor correspondiente una vez finalizado éste, a la espera del inicio
de la actividad correspondiente. En este periodo de tiempo los colabo-
radores/as de comedor también pueden custodiar a los alumnos/as en
el patio

La Sala sera utilizada en horario extraescolar para desarrollar las activi-
dades de Refuerzo Educativo programadas en el Plan de Apertura.
Esta Sala sera utilizada para reuniones con las familias de alumnos/as,
con el EOE, con el Instituto, con cualquier otro sector de la comunidad
educativa o con otra entidad.

La Sala Audiovisual podra ser utilizado por la AMPA para desarrollar sus
reuniones

Cuando la Sala Audiovisual sea utilizado por los padres/madres, o por
las monitoras de las actividades extraescolares debera haber siempre
un responsable entre ellos/as.

La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que
se emplee correra a cargo del AMPA, personas o de la entidad que lo
utilice, que debera dejar el salon en condiciones de ser utilizado el dia
siguiente.

El profesorado que utilice el salén en cada momento sera responsable
del buen uso del mismo.

A principio de curso se establecera un horario en el que el profesorado
podra solicitar el uso de esta Sala.
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Articulo 103. Sala de usos multiples.

a) Podra ser utilizada los dias de lluvia por el maestro/a de Educacion Fisica,
de acuerdo con su horario semanal personalizado.

b) Los dias de lluvia podra ser utilizada por el monitor/a del Programa Escuelas
Deportivas en horario no lectivo.

c) Cualquier maestro/a con un grupo de alumnos/as podra hacer uso de este
Sala.

d) Podra ser utilizada por el AMPA para actividades programadas en el Plan de
Centro o para todas aquellas que, aprobadas por el Consejo Escolar, no inte-
rrumpan el ritmo normal del centro.

e) El profesorado, monitor o AMPA que utilice esta sala en cada momento, sera
responsable del orden y buen uso del mismo.

Articulo 104. La Sala de Reuniones.

a) La sala de reuniones sera la que se utilice como tal en las reuniones de
claustro y asambleas generales de profesorado, asi como Consejos Es-
colares, ETCP y otras reuniones.

b) Tareas informaticas del profesorado.

c) Tareas educativas con el alumnado.

Articulo 105. Salas de Refuerzo Educativo y Atencion Educativa.

a) En estas aulas se atenderan a los alumnos/as que reciben atencion y
refuerzo educativos.
b) Se ubicara en las salas de la primera planta:
= Una, como aula compartida por el Ciclo de Educacién Infantil y
las maestras del Area de Religion.
= Otra, como aula de Orientaciéon Pedagodgica.
c) En la sala de la segunda planta se ubicara los recursos didacticos para
el tercer ciclo.
d) Se impartiran clases de Refuerzo Educativa y Atencién Educativa el 3°
ciclo preferente.
e) Si el aula estuviese disponible y las demas salas para el refuerzo y la
atencion educativos estuviesen ocupadas se podria utilizar esta sala.
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Articulo 106. El area administrativa.

a)

La Secretaria estara en el edificio principal a la entrada del Centro y su
horario al publico sera de lunes a viernes de 9:00 a 10:00 siendo ex-
puesto publicamente. Sera el espacio destinado para el desempefio de
las funciones del secretario/a y la monitora escolar. La secretaria es res-
ponsabilidad del secretario/a, asi como el uso y custodia de toda la do-
cumentacion y servicios, (archivo, ordenadores...).

En esta dependencia se almacenara todo el material didactico, de ofi-
cina, informatico, ...

La Direccion y Jefatura de Estudios sera el espacio donde se encontrara
toda la documentacion del ambito pedagdgico u organizativo del Centro
(Proyectos, horarios, programaciones...).

El Despacho de Direccion y Jefatura de Estudio sera el espacio desti-
nado para el desempeno de las funciones del director/a y Jefatura de
Estudio. Sera utilizada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, y el Se-
cretario/a, para las reuniones del equipo directivo, y para recibir a todas
las personas que se dirijan al Director/a.

El uso de esta area administrativa y sus recursos (ordenadores, teléfo-
nos...) por otras personas no pertenecientes al Equipo Directivo debera
ser autorizado por cualquier miembro del mismo.

Articulo 107. Las pistas deportivas y patio.

a)

El centro cuenta con 2 pistas deportivas. Estas seran utilizadas por el
profesorado de Educacién Fisica, asi como para desarrollar actividades
recogidas en los planes de actuacion de cualquier programa que se
desarrolle en el centro.

Durante el recreo:

La pista de arriba sera utilizada en los recreos por el alumnado de Edu-
cacion Infantil, los alumnos/as del 1° ciclo de Educacion Primaria y el
alumnado del aula especifica.

La pista de abajo sera utilizada por el alumnado del 3° ciclo de Educa-
cion Primaria

El patio que esta entre las dos pistas sera utilizado por los alumnos/as
de 2° ciclo de Educacion Primaria.
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c) Fuera del horario lectivo, las pistas podran ser utilizadas, preferente-
mente, para realizar las actividades extraescolares del Plan de Apertura
a las familias o para el desarrollo de otras actividades

d) Podran ser cedidas a otras entidades y asociaciones segun lo estable-
cido en la Orden 17 de abril de 2017.

Articulo 109. El comedor.

El Comedor Escolar es a la vez una dependencia es un servicio educa-
tivo complementario que debe atender a la consecucion de los siguientes ob-
jetivos:

- Desarrollar habitos y actitudes saludables.

- Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento.

- Desarrollar el Programa “Ecoalimentacion. Alimento Ecolégico para el
consumo social en Andalucia”.

- Desarrollar el compafierismo, el respeto y la tolerancia.

- Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades comple-
mentarias.

- Contribuir a la organizacion de la vida familiar cuando el padre y la ma-
dre trabajan.

Esta dependencia ademas es utilizada como salén de acto para celebrar
talleres, actividades educativas, artisticas y/o culturales.

Articulo 110. La cocina.

La persona que ejerce la secretaria del centro velara por que las
instalaciones y el equipamiento del comedor escolar estén en las condiciones
idoneas para garantizar la calidad del servicio.

Nuestro centro dispone de un servicio de comedor de gestién directa por
lo que la cocina es la dependencia destinada a la preparacion y elaboracion de
los menus diariamente. Esta dependencia es el lugar donde se recepcionan
todo tipo de mercancia relacionada con el comedor escolar.

Esta dependencia se podra utilizar para realizar talleres de cocina,
propuesto por entidades competentes y con fines didacticos.

91



mf% A REGLAMENTO DE ORGANIZACION

- — N Educacién Y FUNCIONAMIENTO
C.ENP. Los Llamps ™ y Deporte

Articulo 111. Aula Matinal.

a) Como aula matinal se utiliza una de las dependencias del Centro situada
en la primera planta. En ella permanece el alumnado, atendido por las
monitoras/es, desde su llegada hasta cinco minutos antes del inicio de
las clases para ir incorporandose a sus respectivas filas, acompanado
de la monitora

b) Se dispone de un microondas para conservar y preparar los alimentos
destinados al desayuno de los nifios/as.

c) También se dispone de reproductor de CD, television y materiales edu-
cativos.

d) Fuera del horario establecido para el aula matinal, ésta podra ser utili-
zada segun las necesidades del centro, previa autorizacion del Equipo
Directivo, cuidando siempre del material que en ella exista y mante-
niendo el orden y la organizacién de la misma.

Articulo 112. Los Aseos.

a) El centro cuenta con aseos en la planta baja y en la primera, adaptado
a la edad y sexo del alumnado.

b) Durante la hora del recreo y actividades extraescolares desarrolladas en
el patio seran utilizados solamente los servicios del exterior.

c) Durante el comedor los aseos utilizados seran los de la planta baja.

d) El profesorado hara especial hincapié al inculcar habitos de uso correcto
de las instalaciones del centro, en la utilizacion adecuada de los servi-
cios y el ahorro del agua.

Articulo 113. Sala de Reprografia.

a) Esta situada en la planta baja, junto a la zona de conserjeria.

b) Cada maestro/a dispondra de un cddigo que le dara acceso al uso de la
fotocopiadora situada en el cuarto de Reprografia. Los compaferos/as
nuevos solicitaran el codigo en la Secretaria.

c) Al inicio del curso, los tutores/as requeriran del alumnado
(conjuntamente con el material complementario) los folios para las
fotocopias, que seran recogidos por el conserje para colocarlo en
reprografia. Se recomienda usar folios de 80 g.

d) En ella se encuentra los archivos histéricos pertenecientes a secretaria.

e) Hay un ordenador a disposicion del profesorado y personal del centro
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desde el que se puede imprimir documento a través de la fotocopiadora.
Articulo 114. Almacenes de Materiales.

a) Almacén de Mantenimiento.

- Esta en la planta baja junto a los servicios de los maestros.

- En el se guarda todos los materiales y herramientas utilizadas por el
conserje, para el mantenimiento del colegio.

- Tiene que permanecer en todo momento cerrado con llave, siempre
que no se esté haciendo uso de él.

b) Almacén logistico.

- Situado al final del pasillo de secretaria junto al salén de audiovisuales.

- En él se custodia los materiales de secretaria, eventos, audiovisuales,
sonido, etc.

- Tiene que permanecer en todo momento cerrado con llave, siempre
gue no se esté haciendo uso de él.

- Se utilizara como vestuario en las actuaciones que se desarrollen en
el salon de acto.

Articulo 115. Almacén del Material Deportivo.

a) Esta dependencia se encuentra ubicado en un lateral del porche.

b) Contiene todo el material deportivo que dispone el centro.

c) La custodia de la llave esta en la secretaria para disposicion del
centro. Ademas los maestros de educacion fisica dispondran de
una a lo largo del curso, que le sera entregada a principio de
curso y que éstos la devolveran al finalizar el curso en la
secretaria.

d) La organizacién de esta dependencia estara a cargo de los
maestros de educacién fisica, que, al comienzo y final de curso,
como minimo, realizara un inventario del material disponible.

Articulo 116. Almacenes de Limpieza.
a) Disponemos de 2 almacenes habilitados para custodiar los

materiales de limpieza, uno en la planta baja, en el pasillo de
infantil y otro en la primera planta en el pasillo del primer ciclo.
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b) La custodia de dichos almacenes correra a cargo del personal de
limpieza, dispondran de un juego de llaves de todas las estancias
del centro. Asimismo, habra un juego de llaves en la secretaria
del centro.

c) Tiene que permanecer en todo momento cerrado con llave,
siempre que no se esté haciendo uso de él.

d) El inventario de los productos de limpieza sera llevado por el
conserje del colegio, haciéndose este responsable de los pedidos
y recepcion de los materiales.

Articulo 117. Sede del AMPA.

a) Esta ubicada en un lateral del porche.

b) Esta sala sera de uso exclusivo del AMPAy por tanto ella se hara
cargo del mantenimiento y orden de la misma.

c) En la puerta dispone de un buzén de sugerencias abierto a toda
la comunidad educativa.

d) Ademas, tienen un panel informativo a través del cual informan a
los padres de cual hecho que pueda acontecer.

e) Se utiliza para asamblea o reuniones pequefia debido al
superficie de la sede, en caso del que el foro fuera mayor se
solicitara a la direccidon del centro la utilizacion de unas de las
dependencias del centro concebidas para dicho fin.

Articulo 118. Casa del Conserje.

Mientras el conserje del centro se encuentre prestando servicio en el
mismo, el Ayuntamiento de Alora podra autorizar, previa peticién del
interesado, a la ocupacion de la vivienda destinada al conserje del colegio con
las siguientes condiciones:

a) Lavivienda debera constituir su domicilio habitual, lo cual, debera
acreditar mediante certificado de empadronamiento a disposicién
del Ayuntamiento de Alora.

b) El uso de la vivienda sera gratuito, si bien no podra ejecutar obra
alguna que altere la distribucién de la vivienda sin permiso
expreso, previo y por escrito del Ayuntamiento. En el caso de que
el Ayuntamiento lo conceda, las mejoras introducidas, revertiran
al patrimonio municipal sin que pueda exigir nada al
Ayuntamiento.
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c) La ocupacion de la vivienda utilizada se extinguira en el momento
en que el titular de la autorizacion deje de prestar de forma
efectiva su servicio como conserje en el colegio, asi como un uso
inadecuado de la vivienda o que no se encuentre ocupado de
forma real efectiva como vivienda habitual.

Capitulo Il — Actividades Complementarias y Extraescolares

Articulo 119. Actividades Complementarias.

- Se consideran actividades complementarias las organizadas por
los Centros durante el horario escolar, de acuerdo con su Plan de
Centro, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

- Se podran establecer actividades complementarias con el objetivo
de promover el desarrollo la personalidad del alumnado,
complementando de esta manera la accion educativa de la escuela.

- Las actividades complementarias que se programen deberan
tender, entre otras cosas a la consecucion de:

e Propiciar la convivencia fuera del aula.

e Facilitar el contacto con el entorno.

e Favorecer la formacion para el ocio.

e Potenciar la creatividad y desarrollo de los intereses
personales de cada alumno/a.

- El Centro debera arbitrar las medidas necesarias para atender
educativamente al alumnado que no participe en ellas.

- En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del
Centro de algun alumno o alumna, se requerira la correspondiente
autorizacion escrita de sus padres o tutores (Anexo 12).

- Las actividades complementarias que se realizaran a lo largo del
curso estaran relacionadas con los contenidos que se trabajan de
forma cotidiana en la clase, por tanto representa un interesante
complemento formativo y motivador para nuestros alumnos y
alumnas.

- Salvo causa realmente justificada, la participacion en las
actividades complementarias dentro del centro es obligatoria para
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todo el alumnado, para aquellas que impliquen una salida, se
requerira la autorizacion firmada del padre o madre.

Articulo 120. Actividades Extraescolares.

- Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a
potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la
formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion
en la sociedad o el uso del tiempo libre.

- Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario
lectivo, tendran caracter voluntario para todos los alumnos y
alumnas del Centro, se requerira la correspondiente autorizacion
escrita de sus padres o tutores, y, en ningun caso, formaran parte
del proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado para la
superacion de las distintas areas o materias curriculares que
integran los planes de estudio.

- Las actividades extraescolares se realizaran en aquellas
dependencias que la Direccion del Centro considera mas oportuna.

Articulo 121. Organizacion de las Actividades Complementarias y
Extraescolares.

- En el Plan de Centro y dentro de éste en el Proyecto Educativo se
reflejaran la programacion de las actividades complementarias y
extraescolares que vayan a realizarse a lo largo del curso.

- Estas actividades complementarias y extraescolares deberan ser
aprobadas por el Consejo Escolar.

- Seran promovidas, organizadas y realizadas de acuerdo con los
Equipos de Ciclo, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y con
el visto bueno del Direccion.

- Las actividades extraescolares también podran ser promovidas y
realizadas por las Asociaciones de Padres y madres de Alumnos y
alumnas o por otras asociaciones colaboradoras, o en colaboracion
con las Administraciones Locales.

- Si surgiera algun tipo de actividad complementaria o extraescolar a
lo largo del curso que no estuviese incluida en el Plan de Centro,
éstas seran presentadas a la jefatura de estudios para su posterior
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estudio y presentacion al claustro y aprobacion por el Consejo
Escolar y/o comisién permanente del mismo.

- Todas las actividades complementarias aprobadas por el Consejo
Escolar tienen caracter preceptivo para todo el profesorado.

Articulo 122. Participacion del Profesorado.

-La  participacion  del profesorado en  actividades
complementarias incluidas en el Plan de Centro sera de
obligado cumplimiento.

- En el caso en el que la actividad implique una salida y exista
algun impedimento justificado por parte de algun maestro o
maestra que no le permita realizarla, sera la jefatura de
estudios, siempre con el visto bueno de la direccion, el que
determine quién lo sustituira.

- Las actividades seran coordinadas por el coordinador de ciclo,
si son a nivel de ciclo o por el tutor o tutora si son a nivel de
tutoria. Si fuesen realizadas por niveles, éstas seran
coordinadas por los tutores o tutoras responsables de cada
curso. En todos los casos seran supervisadas por la jefatura de
estudios.

- Siempre que se organice una actividad ésta debera implicar la
participacion del mayor numero de alumnado posible,
considerandose que si mas de un 20% del alumnado de una
tutoria 0 mas del 20 % del alumnado de un ciclo o etapa no
participa ésta no podra ser realizada, en la etapa de Infantil seria
el 30%.

- Los tutores o tutoras deberan dejar tareas para aquellos nifios y
nifas que no realicen las actividades complementarias.

- El profesorado responsable debe de velar por el cumplimiento
de lo programado y, al término de la misma, comunicar a
Jefatura de Estudios, las incidencias que considere de interés y
posibles conflictos que hayan sucedido durante las actividades.

- Todos los maestros y maestras responsables acompanaran a
los alumnos y alumnas desde el comienzo hasta el final de la
actividad.

- Toda actividad complementaria realiza fuera del centro
precisara de un minimo de 2 maestros/as.
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- El nimero de docentes se incrementara en funciéon de la ratio
de alumnos/as participantes.

- En el caso de que en una actividad fuera del centro participe los
alumnos/as NEAE, debera acompafiarlos un docente del
Equipo de Orientacion como minimo. Si es preciso acompafiara
en esta salida la educadora de disminuidos.

- Cuando ocurra un incidente en las actividades complementarias
fuera del centro y se requiera la asistencia médica para atender
algun alumno/a debera uno de los docentes presentes
acompanarlo al centro de salud mas cercano y seguir el
protocolo para estos casos: ponerse en contacto con la familia
para comunicarle lo ocurrido, permanecer en todo momento con
el alumno/a hasta la presencia de algun familiar. Este incidente
debera ser comunicado a la Direccion del Centro con la mayor
brevedad posible.

- El coordinador/a de la actividad sera el responsable de revisar
el botiquin que debera llevar consigo.

- Los docentes responsables de las actividades complementarias
realizadas fuera del centro deber llevar consigo la informacion
meédica relevante de cualquier alumno/a y los teléfonos de
contacto de las familias a fin contactar con ellas en caso de que
fuese necesario.

- Los tutores o tutoras deberan pedir autorizacién escrita a los
padres siempre que la actividad complementaria implique una
salida del centro. y deberan custodiarla hasta final de curso.

- Los responsables de las actividades deberan informar con un
tiempo prudente a la jefatura de estudios y éste a la direccion
de la realizacion de cualquier actividad complementaria, con el
objeto de organizar los acompafantes en dichas actividades.

Articulo 123. Informacion a los padres y madres

- Cuando vayamos a realizar una actividad complementaria, los
tutores o tutoras estaran obligados a informar a los padres o
madres sobre dicha actividad. De igual modo se le enviara la
autorizacion para la participacion en aquellas actividades que
impliquen salidas del centro.
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- Cuando haya necesidad de transporte y la actividad necesite de
algun aporte econdmico por parte de los padres, se le informara
del coste total de la actividad.

Articulo 124. Normas para la realizacion de Actividades fuera del Centro.

- Por tratarse de actividades del centro, la participacién del alumnado
en ellas supone la aceptacion de todas las normas establecidas,
tanto por su tutor o tutora como aquellas establecidas en el ROF y
Plan de convivencia. Por ello, se le aplicara las correspondientes
sanciones recogidas en nuestro Plan de Convivencia en caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

- En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el
hecho de desarrollarse la actividad fuera del centro, por cuanto
puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus
compainieros, falta de colaboracion e incidencia negativa para la
imagen del colegio.

- El alumnado que hubiera incurrido en conductas inadecuadas
podra quedar excluido temporalmente o hasta final de curso de
participar en determinadas actividades futuras, si asi lo decidiera la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar y en virtud de la
naturaleza de las conductas inadecuadas cometidas.

Capitulo Ill — Servicios Educativos y Complementarios

Articulo 125. Aula Matinal

a)
b)

c)

Es un servicio de uso voluntario.

Es un servicio con el que se pretende ayudar a formar al alumnado para
las tareas de la vida diaria, la educacion para la salud y el consumo, la
educacion para la convivencia y, la educacion para el tiempo libre.

Los alumnos/as que quiera desayunar lo traerd de casa, los
monitores/as los ayudara sobre todo, a los mas pequefios.

Los alumnos/as se incorporaran al aula matinal desde las 7:30 h, a las
8:55 seran acompanados por las monitoras a sus respectivas filas y
permaneceran éstas acompafandolos hasta que el tutor o profesor se
persone en su fila.

Siendo el aula matinal una prestacion educativa del Centro, el
comportamiento de los alumnos/as usuarios debe ser el correcto y para
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comportamientos inadecuados se atendera a la normativa establecida
en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

f) Cualquier incidencia grave sera comunicada a los padres, madres,
tutor/a legal; y la Direccion del Centro.

g) Ningun/a alumno/a podra salir del Centro en el horario del aula matinal
salvo comunicacion por escrito de los padres y con una persona
responsable que se haga cargo de dicho alumno/a y la correspondiente
autorizacion de la familia.

h) Por razones de seguridad, los alumnos de Infantil y Primaria que no se
inscriban en el Aula Matinal, no podran estar solos dentro del recinto del
Colegio, antes del horario establecido para la entrada.

i) Se puede solicitar plaza para todos los dias con caracter fijo o algunos
dias de la semana, pero en el caso de que no haya suficientes plazas,
tendran preferencia los alumnos que soliciten aula matinal todos los
dias.

j) El alta en este programa se hara en la secretaria cumplimentado en
Anexo Il de la Orden de 3 de agosto de 2010.

k) La solicitud de baja en el servicio de aula matinal se comunicara con
una antelacion de, al menos, una semana del inicio del mes en que se
pretenda hacer efectiva la baja; de lo contrario se cobrara a la familia el
mes completo. Asimismo, la opcién inicialmente elegida podra
modificarse a lo largo del curso, lo que se comunicara en el plazo
mencionado anteriormente.

Articulo 126. Servicio de Comedor.
3.8. Del Servicio de Comedor.
a) Derechos de los alumnos/as.

e Arecibir una alimentacion equilibrado y suficiente.

e A que se les facilite el utillaje necesario para comer en las debidas
condiciones higiénico-sanitarias.

e A disponer de tiempo suficiente y ambiente adecuado para realizar la
comida en las condiciones mejores para su edad.
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b) Deberes del alumnado.

Cumplir con el horario estipulado.

Hacer uso adecuado del material puesto a su disposicion.

Entrar y salir correctamente.

Presentarse debidamente aseado.

Utilizar, durante el horario de la comida, sélo los servicios anexos al
comedor y no permanecer en las clases o en el interior del edificio.
Comer la racion correspondiente a su edad sin desperdiciar los
alimentos.

Obedecer las indicaciones de las monitoras.

Cumplir con cuantas normas se puedan establecer para la mejor
organizacion de este servicio.

c) Derechos de los padres/madres del alumnado comensal.

Recibir informacion previa de los menus.

Tener informacion sobre cualquier circunstancia que altere la normal
alimentacion de su hijo/a.

Recibir informacién sobre incumplimiento de las normas de convivencia.

d) Deberes de los padres/madres del alumnado comensal.

Hacer efectiva la cuota sefalada en los plazos estipulados.

Crear en su hijo/a las costumbres de higiene y educacion necesarias
para la utilizacion de este servicio.

El alumnado usuario del servicio de comedor estd sometido a las
normas generales de convivencia que rigen en el Centro por lo que las
conductas contrarias seran corregidas segun lo establecido en el
presente Plan de Convivencia y se respetara el siguiente protocolo de
actuacion:

Audiencia al alumno/a que incumpla las normas.

Comunicacion de la incidencia a la familia por parte de la monitora,
verbalmente o por escrito, a la hora de recogida del alumno/a.
Comunicacion del incidente o falta a la Directora, cuando sea necesario,
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por parte de la monitora de comedor.
Comunicacion a las familias de la conducta contraria y de la correccién
correspondiente por parte de la Directora del Centro.

3.9. Pérdida de la condicion de usuario.

El alumnado del Centro causara baja en los servicios complementarios

de Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares, cuando se
produzca el impago de dos recibos consecutivos, o cuando no se utilice un
determinado servicio durante cinco dias consecutivos sin causa justificada,
previa comunicacion de la Directora del Centro a los representantes legales del
alumnado (Orden de 3 de Agosto de 2010).

a)

El servicio de comedor escolar para el alumnado se desarrollara durante
un tiempo maximo de dos horas a partir de la finalizacién de la jornada
lectiva de mafana.

Se considerara “atencién al alumnado usuario”, tanto en el tiempo des-
tinado a la comida, como en los periodos inmediatamente anteriores y
posteriores a la misma.

La utilizacion de este servicio podra solicitarse por meses completos o
para dias concretos de la semana, ejerciéndose la opcidn que se desee
al presentar la solicitud del servicio.

La solicitud de baja en el servicio de comedor escolar se comunicara
con una antelacion de, al menos, una semana del inicio del mes en que
se pretenda hacer efectiva la baja; de lo contrario se cobrara el mes
completo del servicio. Asimismo, la opcion inicialmente elegida podra
modificarse a lo largo del curso, lo que se comunicara en el plazo men-
cionado anteriormente.

La atencion al alumnado en el comedor escolar se llevara a cabo por el
personal laboral del centro que tenga recogida esta funcién en el con-
venio colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, asi como por el personal funcionario docente del
centro que determine la persona que ejerce la direccion del mismo entre
los que lo soliciten.

En el supuesto de que con el personal laboral o funcionario docente del
centro no se alcance la ratio de personal de atencion al alumnado en el
comedor se llevara a cabo complementariamente por colaboradores ex-
ternos contratados.
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Las funciones del personal de atencion al alumnado en el servicio de
comedor escolar son las siguientes:

- Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo
anterior y posterior a las mismas, asi como, en su caso, durante el
traslado del alumnado al centro con comedor.

- Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese pe-
riodo.

- Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion
de habitos sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del me-
naje del comedor.

- Atender al alumnado en caso de accidente durante la prestacion de
este servicio, y llevarlos a urgencias si fuese necesario. Localizar a la
familia y permanecer con el menor hasta que aquella se presente.

- Los colaboradores de comedor se haran cargo del control y vigilancia
de las puertas de entrada y salida del comedor.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona
que ejerce la direccion del centro, para el adecuado funcionamiento del
comedor escolar.

El personal de atencién al alumnado en el comedor escolar sera el si-

guiente:

- Para el alumnado de segundo ciclo de educacion infantil, por cada
quince comensales o fraccion superior a diez, una persona.

- Para el alumnado de educacioén primaria, por cada veinticinco comen-
sales o fraccion superior a quince, una persona.

- Para el alumnado de educacioén secundaria obligatoria, por cada treinta
y cinco comensales o fraccion superior a veinte, una persona.

En todo caso, el numero de personas para la atencion al alumnado sera

de dos como minimo.

En los periodos inmediatamente anteriores y posteriores a la comida, el

numero minimo de personas para la atencion al alumnado sera el esta-

blecido para el cuidado y vigilancia de los recreos en la normativa de

organizacion y funcionamiento de la etapa educativa correspondiente.

La Direccion General competente en materia de planificacion educativa,

a peticion de la persona titular de la correspondiente Delegacion Provin-

cial de la Consejeria competente en materia de educacion podra autori-

zar, excepcionalmente, el aumento del nimero de personas de atencion

al alumnado, cuando este, por sus caracteristicas, requiera una atencion

especifica en la utilizacion del servicio de comedor escolar.
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El personal funcionario docente que desee participar en las tareas de
atencion al alumnado en el servicio de comedor escolar debera solici-
tarlo a la persona que ejerce la direccidn del centro antes del 15 de junio
de cada afo y asumira el compromiso de realizar las funciones a las que
se refiere el apartado g durante todos los dias lectivos del curso escolar
y en el horario establecido, teniendo derecho al uso gratuito del comedor
y a percibir una gratificacion por servicios extraordinarios.

Tendra derecho al uso gratuito del comedor escolar el personal laboral
del centro cuyo convenio colectivo tenga recogida la funcion de atender
al alumnado en el comedor escolar y la desempefie, asi como el perso-
nal laboral que preste servicio de cocina-comedor en los centros docen-
tes publicos con servicio de comedor escolar en la modalidad de gestion
directa.

m) El menu se elaborara al comienzo de cada curso escolar, teniendo siem-

pre en cuenta en su disefio y programacion las recomendaciones y
orientaciones dietéticas de la Consejeria competente en materia, para
que la organizacion de los menus responda a una alimentacion sana y
equilibrada.

El menu sera el mismo para todos los comensales que hagan uso del
servicio. No obstante, se ofreceran menus alternativos para aquel alum-
nado del centro que, por problemas de salud, intolerancia a algunos ali-
mentos u otras circunstancias debidamente justificadas requiera un
menu especial, en este caso el tutor legal del alumno debera presenta
a la Direccion del Centro la prescripcion médica correspondiente, que
se dara a conocer al personal de cocina y a los monitores de comedor.
Con la finalidad de que las familias puedan completar el régimen alimen-
ticio de sus hijos e hijas, de acuerdo con los criterios de una alimenta-
cion saludable y equilibrada, la programacion de los menus se expondra
en el tablén de anuncios del centro y se dara a conocer a los padres y
madres del alumnado usuario del comedor escolar.

Normas del comedor/Deberes del alumnado:

- El alumnado de Infantil y 1° Ciclo sera recogido por las monitoras en
sus clases y acompanado por éstas al salén del comedor, entrando por
la puerta que esta frente a Secretaria.

- El 1° Ciclo bajara por la escalera central.

- El 2° y 3° Ciclo bajara por las escaleras laterales, se dirigiran a la cris-
talera colandose en las filas correspondientes.

- Cada nivel de Primaria ante de sentarse a comer dejaran las mochilas
en su lugar reservado en la cristalera.
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- Los comensales ocuparan un lugar fijo a lo largo de todo el curso, agru-
pado por etapa y niveles, pudiendo variar por una mejora organizativa.

- La salida se hara por niveles de menor a mayor para evitar aglomera-
ciones de la siguiente forma:

1°) Alumnado de transporte (el alumnado de infantil saldra por
la cristalera de comedor y el alumnado de Primaria por la crista-
lera del conserje).

2°) Alumnado que no tienen actividades extraescolares y se van
a casa tras finalizar el comedor. Tanto Infantil como Primaria
sale por la cristalera blanca por orden de edad.

3°) El resto (alumnado que tiene actividades extraescolares y/o
son recogidos por sus tutores legales mas tarde) permanecera
en sus asientos hasta que los primeros hayan salido y los cola-
boradores de comedor den la orden de salida al patio por la cris-
talera blanca. Este alumnado permanecera en el patio y/o aula
determinada bajo la custodia de los colaboradores de comedor
que les corresponda vigilancia en ese momento hasta la finali-
zacion del servicio de comedor, las 16:00 horas. En caso de que
los padres no recojan a sus hijos a las 16:00h, se seguira el
protocolo seguido al finalizar la jornada escolar.

- Comportarse con correccion en todo momento.
- Entrar de forma ordenada y sin gritar.

- Respetar a los demas comparieros/as, los espacios y los materiales.
El alumnado debe observar un comportamiento solidario, correcto y
respetuoso. No se permitiran peleas, ofensas ni trato desconsiderado
con los demas.

- Todos los comensales deben guardar el debido respeto y seguir las
indicaciones de las personas encargadas del servicio de comedor.

- Antes de entrar en el comedor todo el alumnado debera lavarse las
manos.

- Hablar bajito y no hablar con la boca llena.

- Sentarse adecuadamente mientras se come.

- No tirar la comida.

- Solicitar ayuda con correccién y sin levantarse.

- No se podra acceder al comedor escolar si no se ha asistido a clase.

- El alumnado que hace uso del comedor escolar debe comer de todas
las comidas y en las cantidades que se le sirvan, que seran acordes
con su edad.
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En el supuesto de que el alumnado se niegue a comer un plato del
menu no repetira ningun otro plato o postre.

Siempre que haya comida suficiente el nifio/a podra repetir algun plato
O postre.

- El alumnado de 2° y3° ciclo de primaria tiene la obligacion de colaborar
en el servicio y orden de su mesa.

- El alumnado no podra desplazarse libremente por las dependencias
del colegio.

- El menaje del comedor sera correctamente utilizado por los comensa-
les, debiendo seguir en todo momento las instrucciones de los encar-
gados, evitando el deterioro

- Si alguien se negara a comer de forma reiterada, se pondra en cono-
cimiento de su padre/madre para tomar las medidas oportunas.

- Cumplir, en todo caso, con las normas de convivencia del Colegio.

g) Conductas contrarias y medidas correctoras:

- El incumplimiento de las normas del comedor dara lugar a los avisos
pertinentes y en su caso a la expulsion temporal.

- El alumnado que incumpla las normas podra ser sancionado por los
colaboradores de comedor a recoger las mesas del comedor o realizar
cualquier otra labor de bien comun.

- Sera motivo de sancion el incumplimiento de las normas anteriores, asi
como las sefialadas en el Plan de Convivencia.

- Las sanciones iran desde la advertencia verbal y comunicacién escrita
a los padres, hasta la expulsion temporal o permanente del comedor.

- La expulsion temporal o permanente del comedor es potestad de la
direccién del Centro dando cuenta al Consejo Escolar o a la Comision
de Convivencia en la mayor brevedad.

- Todas las sanciones que requieran expulsion del comedor seran
comunicadas previamente a los padres.

Articulo 127. Servicio de Transporte.

e ORDEN de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organi-
zacion y gestion del servicio de transporte publico regular de uso es-
pecial de escolares por carretera y ayudas individualizadas regula-
das en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la
prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar
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para el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos pu-
blicos.

e DECRETO 287/2009, d 30 de junio, por el que se regula la prestacion
gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el
alumnado de los Centros docentes sostenidos con fondos publicos.

a)

Tendra derecho a la prestacion gratuita del servicio complemen-
tario de transporte escolar el alumnado de 2° ciclo de Ed. Infantil
y de Ed. Primaria de los Centros docentes sostenidos con fondos
publicos que esté obligado a desplazarse fuera de la localidad de
residencia, por inexistencia en la misma etapa educativa corres-
pondiente, o que resida en nucleos dispersos de poblacion o en
edificaciones diseminadas.

El calendario para la prestacion gratuita del servicio complemen-
tario de trasporte escolar sera establecido para cada curso aca-
démico por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria com-
petente en materia de Educacion, de acuerdo con el calendario
escolar provincial que corresponda a cada nivel o etapa educa-
tiva del alumnado trasportado.

Las paradas de las rutas de transporte seran establecidas por la
Consejeria competente en materia de educacion. Las paradas
habran de establecerse en lugares apropiados, de modo que las
condiciones de acceso desde dicha parada al vehiculo resulten
lo mas seguras posible, siempre a la derecha en el sentido de la
marcha.

Los Centros receptores de rutas de trasporte escolar publicaran
cada curso escolar las rutas de transporte y las paradas de las
mismas en sus tablones de anuncios antes del inicio del plazo de
presentacion de solicitudes de admision en los Centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

El Centro, al recibir las solicitudes, comprobara que la persona
solicitante tiene derecho a la prestacién gratuita del servicio com-
plementario de transporte escolar de conformidad con lo estable-
cido en el art. 3 del Decreto.

Se publicara en el tabléon de anuncios del centro la relacion del
alumnado beneficiario de la prestacion gratuita del servicio com-
plementario de transporte escolar antes del 20 de junio en los
centros que impartan 2° ciclo de educacion infantil, educacion pri-
maria y educacion especial.
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g) Con anterioridad al inicio de curso se pondra en conocimiento de

los representantes legales del alumnado beneficiario del servicio,
la hora, la ruta de transporte y la parada de recogida y de regreso,
asi como las normas establecidas para la utilizacion del servicio.
A tales efectos, con anterioridad a la utilizacion del servicio de
transporte escolar, los padres, madres o representantes legales
del alumnado firmaran un documento de conocimiento de las
condiciones del servicio de acuerdo con el modelo que se esta-
blece en Anexo IV de la Orden de 3 de diciembre de 2010 (Anexo
13). En todo caso, correspondera a éstos la responsabilidad del
traslado del alumnado desde el domicilio familiar a la parada y
viceversa.
El centro grabara en el sistema informatico Séneca el alumnado
usuario del servicio complementario de transporte escolar
cuando lo determine la Administracion Educativa. En dicho sis-
tema se mantendran actualizados los registros si, durante el
curso, se produjera alguna modificacion. Facilitara a la empresa
adjudicataria del servicio y al acompafante en su caso, la rela-
cion del alumnado usuario por paradas. Esta relacién debera ac-
tualizarse en caso de producirse altas o bajas. Ningun alumno/a
subira o bajara en una parada diferente a la que tiene asignada.
La direccién del centro docente facilitara al alumnado usuario del
servicio complementario de transporte escolar un documento
acreditativo que lo identifique como tal, y recoja la ruta y parada
que le corresponde.
Los Centros docentes receptores de rutas de transporte escolar
adaptaran el inicio y la finalizacién de la jornada escolar a la pla-
nificacion del transporte escolar en la zona.
Las horas de llegada al Centro docente y de salida del mismo de
los vehiculos de transporte escolar seran unicas para cada ruta.
El alumnado que, como consecuencia de la planificacién del
transporte escolar, deba permanecer en el centro antes del inicio
0 una vez concluida la jornada lectiva sera atendido de la si-
guiente manera:

- Antes de iniciar la jornada escolar el alumno/a

permanecera en el Aula Matinal y sera atendido por las
monitoras que desarrollan este Servicio.

- Una vez finalizada la jornada escolar el alumnado
permanecera en la Sala de Audiovisuales, bajo la
vigilancia de un docente, y sera recogido por la monitora
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del transporte escolar que corresponda a su ruta antes de
la salida del autobus escolar.

m) El centro comunicara a la Delegacion Provincial de la Consejeria

de Educacion segun el modelo establecido en el Anexo Il de la
Orden de 3 de diciembre de 2010 (Anexo 14), cualquier alteracién
que se produzca en el cumplimiento del calendario, del horario o
de cualquier otro aspecto del servicio complementario de trans-
porte escolar, asi como de cualquier posible modificacién del ho-
rario de entrada o salida antes de hacerlo efectiva, previo
acuerdo del Consejo Escolar del centro.

El centro comunicara a la empresa adjudicataria y al acompa-
Aante, en su caso, un numero de teléfono de contacto con el cen-
tro docente que le permita comunicar de forma rapida cualquier
incidencia que pudiera producirse durante el trayecto o en rela-
cion con la prestacion del servicio.

Los centros que impartan 2° ciclo de educacion infantil, educa-
cion primaria y educacion especial, durante el periodo normativa-
mente establecido para la matriculacion del alumnado, los repre-
sentantes legales del alumnado solicitaran la prestacion gratuita
del servicio complementario de transporte escolar indicando la
parada autorizada, mas préxima a su domicilio, en la que su hijo
o hija accedera al vehiculo del transporte escolar y abandonara
el mismo. Para ello utilizaran el modelo que acompana el Anexo
[Il de la Orden.

Los representantes legales del alumnado menor de edad firma-
ran un documento de conocimiento de las condiciones del servi-
cio. Para ello utilizaran el modelo que como Anexo |V acompaia
la Orden.

La Consejeria competente en materia de educacion podra con-
ceder, mediante convocatorias anuales, ayudas individualizadas
para financiar los gastos de transporte conforme a lo establecido
en el Decreto.

Las empresas adjudicatarias del servicio complementario de
transporte escolar deberan contar con la correspondiente autori-
zacién administrativa prevista en la normativa de ordenacién de
transporte para la realizacién del servicio y demas documenta-
cion exigida, con arreglo a lo dispuesto en materia de trafico y
circulacion de vehiculos escolares y de menores.

La Consejeria competente en materia de educacion velara por el
cumplimiento de las condiciones de seguridad del servicio com-
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plementario de transporte escolar de acuerdo con la normativa
vigente.

Los vehiculos de transporte escolar realizaran las paradas exclu-
sivamente en los lugares previstos al efecto. El alumnado perma-
necera sentado durante todo el trayecto, no molestara ni distraera
a la persona conductora y observara una actitud de cuidado del
vehiculo y orden dentro del mismo.

Los autobuses no saldran del centro hasta que no se encuentren
en el interior del autobus todos los alumnos/as que acudieron por
la mafana.

Sera obligatoria la presencia a bordo del vehiculo durante la rea-
lizacién del transporte de una persona acompanante de trans-
porte escolar acreditada por la Consejeria competente en materia
de educacion. En cualquier caso, la presencia de la persona
acompanante sera obligatoria en todas las rutas que tengan
como destino un Centro de Educacion Infantil o Primaria. Ade-
mas, habra una segunda persona acompanante si el numero de
alumnos/as de Educacion Infantil es superior a 25.

La persona acompanante debera ser mayor de edad y conocer
el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo.
El transportista recogera a la persona acompafante con anterio-
ridad al inicio de la recogida del alumnado.

La persona acompafante tendra las siguientes funciones:

- Cuidar al alumnado durante su transporte y en las opera-
ciones de acceso y abandono del vehiculo, asi como, re-
cogida y acompafiamiento de los menores desde y hasta
el interior del recinto escolar, permaneciendo en dicho re-
cinto, atendiendo principalmente al alumnado de menor
edad o con problemas, hasta la entrada a clase. La per-
sona acompanante es la responsable de los nifios/as
desde que suben al autobus en sus respectivas paradas
hasta su llegada al colegio, y entrada a clase, y viceversa.
Entre sus obligaciones no se contempla el transporte de
mochilas, medicamentos, ni comunicar ausencias o cam-
bios de rutas a los tutores/as.

- Hacer cumplir los derechos y deberes del alumnado du-
rante la prestacion del servicio.

- Velar por la seguridad de los alumnos/as en las paradas
establecidas, donde deberan ser acompafiados y recogi-
dos por su representante legal o un adulto autorizado.
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Nunca permitira que ningun alumno/a suba o baje en una
parada diferente a la que tiene asignada.

No permitir nunca la bajada del autobus de un alumno/a
cuyo padre, madre o representante legal no se encuentre
en la parada correspondiente para recogerlo. El menor
nunca podra permanecer solo a la espera de su recogida.
Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utiliza-
cion del vehiculo por parte del alumnado.

Informar a la direccidn del Centro docente de las inciden-
cias habidas a lo largo del trayecto, asi como de la relacion
de alumnos/as transportados diariamente.

Atender al alumnado en caso de accidente escolar durante
la prestacién del servicio.

Recoger a la finalizacién de la jornada escolar al alumnado
que se encuentre en la Sala Audiovisual esperando la hora
de salida de su autobus, asi como al alumnado que ha fi-
nalizado el servicio de comedor

Entregar al inicio de curso un numero de teléfono a la di-
reccion del centro y a los padres/madres de los alumnos
que hagan servicio de transporte, para poder haber una
comunicaciéon ante cualquier problema que pudiera ocurrir.

z) El alumnado usuario del servicio de transporte escolar debera
cumplir las siguientes normas:

- Estar puntualmente en la parada correspondiente a la
hora de salida del autobus.

- El alumnado permanecera sentado durante todo el tra-
yecto.

- Utilizar obligatoriamente el cinturon de seguridad.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia el
conductor y a la persona acompafante, asi como a sus
compafneros/as.

- Mantener el orden establecido por el conductor y el acom-
pafante, asi como obedecer y atender a las instrucciones
de éstos

- Ningun alumno/a subira o bajara en una parada diferente
a la que tiene asignada.

- Subir y bajar del autobus en orden, sin gritar ni empujar,
dejando paso a los mas pequefos/as, y siguiendo el or-
den establecido por la persona acompafiante.
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- Ir en orden desde el colegio hasta el autobus y viceversa.

- Hacer buen uso del autobus, dando buen trato a los
asientos y procurando que siempre esté limpio. Para ello
no se comera ni bebera dentro del autobus, ni se arroja-
ran papeles ni desperdicios en el interior de éste, asi
como no se escribira en los asientos o laterales.

- Presentar el carné de usuario al monitor/a del transporte.

- El servicio de autobus es una prolongacion del horario
escolar y, por tanto, los responsables y los alumnos/as
deben esforzarse por vivir las mismas normas de convi-
vencia que se exigen en el colegio. Los alumnos/as usua-
rios del servicio de transporte escolar deberan mantener
siempre una actitud correcta que garantice el buen fun-
cionamiento y la seguridad de los medios utilizados y el
bienestar de los usuarios.

El incumplimiento de las normas o malas conductas intencionadas
se notificara a las familias y desde la Direccién del centro se tomaran
las medidas pertinentes. Si el alumno/a es reincidente en no cumplir las
normas de convivencia se amonestara de forma oral ante su padre,
madre o tutor/a legal. En caso de que el alumno/a usuario del servicio
de transporte escolar siga incumpliendo las normas de convivencia de
forma repetitiva, el Centro podra excluirlo de este servicio de forma
temporal o definitiva, segun la gravedad de la falta cometida.

aa) Los padres, madres o tutores/as legales del alumnado usuario
del servicio de transporte deberan cumplir las siguientes normas:

- Responsabilizarse en el cumplimiento del horario de ida
y vuelta del autobus, asi como del acompafiamiento y re-
cogida de sus hijos en la parada correspondiente.

- Si el padre, madre o tutor/a no se encuentra en la parada
a la hora de recogida de su hijo/a, se pondra en contacto
con la monita de transporte, ya que el autobus tiene que
continuar el recorrido. En caso de no poder recoger al
nifio, éste continuara bajo la vigilancia de la monitora rea-
lizando el recorrido completo, y a la vuelta el nifio podra
ser recogido en su parada, si no apareciese ningun adulto
autorizado para tal fin, se le comunicara a la Policia Local
o Guardia Civil para que adopte las medidas oportunas.
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- Los padres, madres o tutores legales deberan autorizar
por escrito y documentado a un adulto para la recogida
de su hijo/a, en caso de que ellos no pudieran recogerlo.

- Los padres, madres o tutores legales podran autorizar a
sus hijos/as a desplazarse solos desde la parada a su
domicilio mediante un documento que tendran que cum-
plimentar y entregar a la direccion del centro.

- Cuando su hijo/a haga uso parcial de transporte debera
comunicarlo con antelacion a la monitora del transporte
escolar.

- Si el hijo/a abandona el centro a lo largo del horario lec-
tivo, debera el padre/madre o tutor legal dejar registro en
la Secretaria del Centro y contactara con la monitora del
transporte escolar para comunicarle que su hijo/a no
hara uso de transportes escolar a la vuelta.

- Los padres, madres o tutores legales tienen el debery la
obligacién de inculcar a sus hijos/as el buen uso del trans-
porte publico, asi como el respeto de las normas de con-
vivencia establecidas en el centro.

Articulo 128. Actividades Extraescolares.

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto
301/2009, de 14 de julio, los centros docentes publicos que impartan el
segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria y educacion se-
cundaria obligatoria podran mantener abiertas sus instalaciones hasta
las 18,00 horas, todos los dias lectivos excepto los viernes, en los que
el cierre se realizara a las 16,00 horas, con la finalidad de programar
actividades de refuerzo y apoyo, dirigidas al alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y ofrecer actividades extraescolares que
aborden aspectos formativos de interés para el alumnado.

Asimismo, en los centros especificos de educacion especial sera de apli-
cacion lo establecido en el parrafo anterior.

b) Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar
la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultu-
ral, a la preparacion para su insercion en la sociedad o del uso del
tiempo libre. Para ello se podran organizar actividades relacionadas o
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incluidas en alguna de las siguientes areas: idiomas, tecnologias de la
informacion y comunicacion, deportes, expresion plastica y artistica, ta-
lleres de lectura y escritura o actividades de estudio dirigido.

Los centros docentes a los que se refiere el apartado b, ofertaran cada
dia de la semana, de lunes a jueves, de 16,00 a 18,00 horas, al menos
dos actividades extraescolares distintas, de una hora de duracion cada
una de ellas, este horario se podra modificar con el fin de la mejora en
esta actividad. El cobmputo semanal de cada actividad extraescolar sera
de dos horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos
los alumnos y alumnas y en ningun caso formaran parte del proceso de
evaluacion del alumnado para la superacion de las distintas areas o
materias que integran los curriculos.

La utilizacion de este servicio debera solicitarse por meses completos.
La baja en dicho servicio se solicitara con una antelacién de, al menos,
una semana al inicio del mes en que se pretenda hacer efectiva la baja.

Articulo 129. Ampliacién del horario del centro.

a)

Proyectos para la utilizacién de las instalaciones de los centros docen-
tes publicos.

- De conformidad con el articulo 13.3 del Decreto 301/2009, de 14
de julio, las instalaciones deportivas y recreativas de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los institutos de educacion se-
cundaria, asi como otras que lo permitan, en tanto que no se per-
judique el normal funcionamiento y la seguridad de los centros, po-
dran permanecer abiertas para su uso publico hasta las 20,00 ho-
ras en los dias lectivos, y de 8,00 a las 20,00 horas durante todos
los dias no lectivos del afio, a excepcion del mes de agosto.

- Para ello, sera necesario un proyecto elaborado por el centro do-
cente, por la asociacién de madres y padres del alumnado del cen-
tro 0, en su caso, por el Ayuntamiento del municipio u otras Admi-
nistraciones Locales.

- El proyecto describira la actividad a realizar, su finalidad y desarro-
llo, la persona o personas fisicas responsables, las dependencias
Y, en su caso, las instalaciones deportivas a utilizar, asi como los
dias y horas para ello.

- Los proyectos seran remitidos a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
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antes del 20 de junio de cada afo, junto con la solicitud que se
acompana como Anexo |.

b) El personal que desemperien dichas actividades tendra las mismas fun-
ciones que las recogidas para las personas encargadas del aula mati-
nal.

c) La ampliacion del horario del centro requerira siempre la presencia de
un/a auxiliar de vigilancia.

TITULO XI — LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA (ENTRADAS,
RECREOS Y SALIDAS)

Capitulo Unico — Normas.
Articulo 130. Normas generales.

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran los horarios
aprobados para el desarrollo de las distintas actividades del Centro para
que las entradas, salidas y periodos entre clase y clase se produzcan
sin incidentes.

b) Conforme a lo establecido en la Resolucién de 30 de septiembre de
2024, se actualiza la gestidn del cumplimiento de la jornada y horarios
del personal que desempefia su trabajo en los centros docentes publi-
cos y servicios de apoyo a la educacion del ambito de gestion de la con-
sejeria competente en materia de educacion con el uso de los medios
digitales, haciendo uso exclusivo de las nuevas utilidades de la plata-
forma Séneca. Este manual sera de aplicacion al personal que preste
servicios en el centro dependiente de la consejeria en materia de edu-
cacion.

c) En las salidas del Centro a fin de no interferir en el desarrollo normal de
las clases.

d) Se subiran y bajaran las escaleras evitando arrastrar las carteras, mo-
chilas y carros por el suelo, tanto por el ruido que producen como por el
deterioro del material que supone, responsabilizandose cada maestro/a
que esté a cargo del grupo en ese momento.

e) Los padres/madres se mantendran fuera de los edificios tanto en las
entradas como en las salidas.
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f) El Centro permanecera cerrado, por la seguridad del alumnado, desde

las 9:00 hasta las 14:00 horas. A las 14:10 se volveran a cerrar las puer-
tas y se abriran una vez que hayan terminado el servicio de comedor, a
las 14:45 aproximadamente. Durante las actividades extraescolares las
puertas permaneceran cerradas, los padres y alumnos/as entraran y sal-
dran del centro por la puerta peatonal ubicada en la avenida Pablo Ruiz
Picasso.

No se permitira la salida o entrada del alumnado, en horario lectivo, sin
la cumplimentacion previa, por los tutores legales o por quienes estos
hayan autorizado, del documento elaborado a tal fin disponible en la Se-
cretaria.

Articulo 131. Las entradas.

a)

El alumnado entrara al Centro por las puertas laterales que dan ala calle
La Union y al Pabellén de Deporte a partir de la 8:50. Los padres/ma-
dres/tutor legal permaneceran con ellos hasta que toque la sirena a las
9:00

El alumnado usuario del Aula Matinal accedera al centro por la puerta
peatonal ubicada en la Av. Pablo Ruiz Picasso a partir de las 7:30.

El alumnado entrara al Centro formando filas, por cursos. Cada tutor/a
0 especialista correspondiente del primer tramo horario sera el encar-
gado de acompafar a sus alumnos/as hasta el aula.

Si hubiera alguna sustitucion, el maestro/a sustituto se hara cargo de las
entradas y/o salidas.

La etapa de Educacion Infantil formara las filas, provisionalmente, en la
pista de arriba hasta que el muro de contencion del aparcamiento esté
arreglado. Las filas del alumnado de 3 afos seran los primeros en entrar
a su clase, continuando paulatinamente con los cursos superiores.

Las filas de Educacion Primaria se formaran:

- Primer Ciclo en la parte que esta frente a la puerta lateral de en-
trada al edificio, entre el 2° ciclo y el 3° ciclo.
- Segundo Ciclo en el porche.
- Tercer Ciclo en la parte lateral del edificio, junto a la entrada de
calle La Union.
Entraran a clase en el siguiente orden: primero el 3° ciclo, segundo el 1°
ciclo y por ultimo el 2° ciclo.
Si algun alumno/a llega cuando su fila ya ha entrado, en ningun caso
sera acompafado por el padre/madre o tutor legal a su clase. Si el
alumno/a es de infantil o 1° ciclo permanecera en la zona de conserjeria,
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sentado y el conserje o algun monitor o maestro del centro lo acompa-
Aara a su clase lo mas rapido que se pueda, atendiendo a las circuns-
tancias del centro. Si el alumnado perteneciera al 2° y 3° ciclo, éste
subira a su clase sélo.

La puerta de entrada del alumnado se cerrara transcurridos 10 minutos
de la hora oficial de entrada. A partir de este momento la unica puerta
disponible para entrar en el centro sera la entrada peatonal principal si-
tuada la avenida Pablo Ruiz Picasso. Si algun alumno/a llegara transcu-
rrido estos 10 minutos nunca podra acceder al centro solo, tendra que
venir acompafiado por el padre/madre/tutor legal o algun adulto autori-
zado, previamente, hasta secretaria en la rellenara el justificante de falta
de puntualidad (Anexo 7), tras cumplimentarlo, el nifio con el justificante
sera acompanado por el conserje, monitor o maestro del centro a su
clase; el justificante sera entregado al profesor para la justificacion de
su impuntualidad.

En dias de lluvia, se abrira la puerta y no se formaran las filas.
Después del recreo sera el maestro/a que tenga clase con cada uno de
los cursos el encargado de acompanar a los alumnos/as al aula.

Siun alumno/a se retrasa reiteradamente y los motivos fueran poco con-
sistentes, se apercibira por escrito a los tutores legales y/o al alumnado;
sin perjuicio de adoptar las medidas contempladas en el Decreto
328/2010 de 13 de julio por el que adoptan medidas para la mejora de
la convivencia en los Centros Educativos.

Articulo 132. Cambios de clase.

a)

Como norma general, la puntualidad de los maestros/as ha de ser el eje
vertebrador sobre la que aplicar estas normas. Si bien, los maestros/as
que estén en clase con alumnado mas pequefio permaneceran en sus
aulas hasta que venga el intercambio.

Una vez elaborados los horarios se tendran que establecer acuerdos
entre los tutores/as implicados para solventar esta situacion, pues siem-
pre existira una clase que necesariamente se quede sola. Dichos acuer-
dos quedaran recogidos en las actas de los Equipos de Ciclo correspon-
dientes.

Los maestros/as de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, In-
glés, Musica, Refuerzo Educativo, Atencion Educativa y Educacion Fi-
sica, seran los encargados de recoger y devolver a los alumnos/as a su
aula correspondiente. Por tanto, ningun alumno/a abandonara su aula
hasta que las especialidades mencionadas no vayan a recogerlos.
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Durante los cambios de clase, a la espera del maestro/a correspon-
diente, el alumnado, bajo ningun concepto abandonara el aula.

Cada maestro/a tendra que arbitrar medidas con su clase para que su
alumnado, por si solo, se eduque y vele por el buen comportamiento
cuando falte su profesor/a en los cambios de clase (siempre existira una
clase afectada). Esta norma debera reflejarse en las normas de convi-
vencia de cada aula y sera objeto de asambleas y tutorias especificas
con el alumnado.

Los cambios de aula se realizaran en silencio, acompanados del maes-
tro/a o especialista y con el mayor orden posible, con el fin de no moles-
tar a los companeros/as que estan dando clase en esos momentos.

Articulo 133. Salidas.

a)

Seran los maestros/as que se encuentren en clase en el momento de la
salida los encargados de acompanar a los alumnos/as hasta la puerta,
formando fila (no bajaran solos por las escaleras).

Cada maestro/a procurara salir de forma escalonada respetando el paso
al curso que ya esta saliendo.

La etapa de Educacion Infantil formara las filas en el pasillo cercano a
Conserjeria, donde los padres/madres recogeran a sus hijos/as, no pu-
diendo acceder al edificio por la misma.

El padre/madre o tutor legal que no pueda recoger a su hijo/a finalizada
la jornada escolar y/o cualquier servicio complementario del que sea
usuario, tendra que rellenar un documento que autorice a las personas
que vayan a recoger a sus hijos/as, acompanado de una fotocopia de
su DNI (Anexo 15).

El padre/madre o tutor legal que desee que sus hijos/as abandonen al
finalizar la jornada escolar y/o cualquier servicio complementario del que
sea usuario, tendra que justificar debidamente el motivo y rellenar un
documento que lo autorice para ello (Anexo 16).

Ningun alumno/a podra salir del Centro durante el transcurso de la jor-
nada escolar. Sélo podra hacerlo acompanado de sus familiares adultos
o de una persona mayor autorizada que previamente habra de firmar un
documento en el que se responsabilice de la salida del alumno/a que se
encuentra en la secretaria.

Excepcionalmente A la hora de la salida, tanto a las 14:00h como a la
finalizacion del comedor, las familias del alummnado de Educacion
Infantil podréd acceder al centro a recoger a sus hijos/as tnicamente
cuando esté lloviendo
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g) Las familias no accederan al centro a recoger a sus hijos/as. Excepcio-

nalmente, cuando esté lloviendo a la hora de la salida, tanto a las 14:00h
como a la finalizacion del comedor, unicamente las familias del alum-
nado de Educacion Infantil podran acceder al centro a recoger a sus
hijos/as.

Articulo 134. Recreos.

a)

b)

El recreo se organizara de la siguiente forma:
- Educacién Infantil de 11:00 a 11:30 en la pista de arriba.

- Educaciéon Primaria de 11:30 a 12:00, dependiendo del ciclo se
desarrollara en los siguientes espacios:
= Primer Ciclo en la pista de arriba.
= Segundo Ciclo en el patio que queda entre las dos pistas
deportivas.

= Tercer Ciclo en la pista cubierta.
Los recreos seran utilizados por todos los alumnos/as al mismo tiempo,
vigilados por el profesorado, que en cualquier caso debera garantizar
un total control sobre el buen desarrollo de las actividades ludicas re-
creativas que se desarrollen.
Se organizara la vigilancia de los recreos atendiendo a la ratio del alum-
nado de un docente por cada 50 alumnos/as, y dividiendo al profesorado
encargado segun las zonas de recreo establecido para cada ciclo, sin
dejar de vigilar las zonas conflictivas o restringidas que existan en el
recinto del patio del recreo.
Durante la hora de recreo, los alumnos/as no podran permanecer en el
edificio ni ir a los servicios de las plantas superiores; s6lo podran per-
manecer en el edificio el alumnado que esté en la biblioteca que podran
utilizar los servicios de la planta baja. permaneceran en el patio del re-
creo y accederan a los servicios que se ubican en el patio de recreo.
Evitaremos que los alumnos/as se introduzcan y deambulen de forma
incontrolada por los pasillos en la hora del recreo.
Durante el tiempo de recreo ningun alumno/a podra permanecer en el
aula a no ser que se encuentre con algun profesor/a. Es responsabilidad
directa de quien incumpla esta norma lo que pueda ocurrirle al alumno/a
en cuestion.
No se podran utilizar balones duros, puesto que se puede lastimar a
algun compafiero/a. Solo se podran utilizar balones blandos o de goma-
espuma.
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Si un balén se “embarca” o sale fuera del recinto, el alumnado debera
comunicarlo a la vigilancia para que tome las medidas oportunas.

En los dias de lluvia los alumnos/as permanecen en la clase con su tu-
tor/a, quedando sin validez los turnos de recreo establecidos.

En el momento de salir al recreo cada alumno/a recordara lo que tiene
que coger de la clase con el fin de evitar subidas y bajadas por las es-
caleras.

Durante el recreo las aulas permaneceran cerradas.

Los envoltorios de los bocadillos deberan arrojarse en las papeleras o
contenedores especificos de reciclado. Siendo fundamental el desarro-
llo de habitos de limpieza, higiene y reciclaje. Es aconsejable que los
envoltorios se depositen en la papelera del aula antes de salir.

m) Las fiambreras olvidadas en los patios y/o estancias del centro que no

n)

hayan sido recogidas por el alumno/a duefio de las mismas -0 su familia-
en el plazo de una semana, seran depositadas al contenedor pertinente.
Si algun alumno/a incumple las normas de limpieza en los patios de
recreo o cualquier otro lugar del centro tendra como medida correctora
una actividad relacionada con la infraccién (p. ej. Si un nifio/a tira un
tetrabrik al suelo recogera los envases, papeles, basura que haya en el
patio durante el tiempo de recreo, previa explicacion pertinente).

Los alumnos/as que no respetan las normas de juego se quedaran sin
jugar en un lugar determinado durante un tiempo impuesto por el profe-
sorado que vigila la zona. Pediran permiso para volver a jugar.

Durante el recreo los alumnos/as realizaran sus necesidades, por lo que
no se debe permitir la utilizacion de los servicios proximos a las aulas
una vez que se ha subido del patio tras la finalizacion del recreo. Esta
demostrado que esta utilizacion es fuente de conflictos entre el alum-
nado puesto que son momentos de euforia tras la inmediatez del recreo
donde se producen abundantes empujones y peleas al querer hacer en
poco tiempo lo que en su momento debieran haber hecho.
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TiTULO Xl - LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES/AS EN
LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

= Normativa de referencia:

- ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad
de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefanzas obligatorias
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. (BOJA 13-5-2005)

Capitulo unico

Articulo 135. Normas y orientaciones

a)

b)

c)

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto, establece que se entiende por libro de
texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser
utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones
metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos
establecidos por la normativa educativa vigente para el area o materia y
el ciclo o curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que
los libros de texto seran propiedad de la Administracién educativa y per-
maneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente
donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan
ser utilizados por otros alumnos/as en afnos académicos sucesivos.
Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su
obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado,
para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacién de los libros de texto
contribuira al fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el
alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, la
solidaridad y la conservacién del material para su reutilizacion por otro
alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo como propio.
Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacion
para una reutilizacion posterior supone un ahorro econémico para las
familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensenanzas de educacién primaria de este Cen-
tro es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque
las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el 1° ciclo de
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educacion primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de
Gratuidad, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escola-
res. En el caso del 2° y 3° ciclo, es decir, los cursos 3°, 4°, 5° y 6° de
educacion primaria se establece y la reutilizacion de los actuales libros
de texto y, por tanto, los centros educativos llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

Corresponde al equipo docente de cada ciclo, hacer la seleccion de los
libros de texto que se van a utilizar en cada uno de los cursos para su
aprobacion en el Consejo Escolar, siguiendo por orden los siguientes cri-
terios:

- Metodologia seguida por la editorial.

- Rentabilizar al maximo el cheque libro de cada alumno/a.
El tutor/a se encargara durante los primeros dias del curso de identificar
los libros de texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el
citado sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos los li-
bros.
El profesorado junto con las familias debera inculcar al alumnado la ne-
cesidad de cuidar y utilizar adecuadamente los libros de texto, responsa-
bilizandose de los deterioros producidos en los mismos por su mal uso
y/o extravio.
El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el
numero de lotes que faltan, si se diese el caso, para atender al alumnado
matriculado en su tutoria.
Los alumnos/as traeran los libros debidamente forrados y con su nombre
anotado en el forro.
El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los
libros de texto, no se subrayara ni escribira por parte de sus alumnos/as
y se aprovechara el que hagan de este uso, una ocasion para mejorar la
educacidn en valores y actitudes solidarias, valoracidon de los libros de
texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cui-
dado de los bienes de uso comun.
El tutor/a prestara especial atencion a que los libros de texto sean de-
vueltos por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo
suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para
el curso siguiente del fondo de lotes de libros que sean necesarios para
atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi
como los que se hallan extraviado , siempre que no fueran por causas
imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.
Durante la ultima semana del curso escolar, el tutor/a revisara los libros
de texto, haciendo un registro del estado de los mismos e informara al
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Equipo Directivo de aquellos que considera que no reunen las condicio-
nes necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para
atender al alumnado repetidor en aquellas areas que lo necesiten, asi
como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas
imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

En la ultima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto
de su alumnado en su clase, donde quedaran en custodia hasta el co-
mienzo del siguiente curso. Se estableceran 3 categorias referidas al es-
tado de conservacion de los libros de texto: bueno, regular y malo. En
funcién del lote de libros entregado se otorgara para el siguiente curso
un lote en condiciones similares y pasara a la comisién permanente del
Consejo Escolar un listado con los libros que a su juicio no reunen las
condiciones necesarias para su uso.

m) El tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a

P)

otro centro, en que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo
Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccion
del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Di-
reccion General de Participacion e Innovacién Educativa sobre el Pro-
grama de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al
nuevo centro de la entrega y el estado de conservacién de los libros.

La Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto
para el alumnado de los cursos y areas de los que el centro no disponga
de lotes suficientes para la atencién del alumnado matriculado.

La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Li-
bros a la finalizacién del curso escolar siempre a todo el alumnado be-
neficiario y conservara un registro de entrega generado a través de la
aplicacién informatica Séneca, que debera ser firmado por el tutor legal
del alumno/a en el momento de la retirada.

En caso de perdida, una vez entregado el cheque libro a los padres, és-
tos se haran cargo de la compra de ellos.

En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o malin-
tencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a la
Direccion del Centro que solicitara a los representantes legales del alum-
nado la reposicion del material mediante una notificacion, segun el mo-
delo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccion General de Par-
ticipacion e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningun caso, sera
inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha
comunicacion.

En el caso de que el padre/madre o tutor legal no se hiciese cargo de
reponer el material deteriorado, tras hacerle la peticién desde el centro
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y)

de forma reiterada se le comunicara que cursara baja en el PGLT, hasta
que no sea solventado tal problema.

Cuando un alumno/a incurra reiteradamente en el deterioro de los mate-
riales ofertados por PGLT y tras comunicarselo a los padres, madre o
tutores legales, se dara de baja en el PGTL.

Antes de comunicar a las familias la baja en el PGLT, tendra que ser
aprobado por el Consejo Escolar por mayoria simple.

Las familias podran renunciar de forma voluntaria al PGLT, a través la
cumplimentacion del anexo | de Orden de 27 de abril de 2005.
Alumnado con N.E.E. que cursa estudios en centro utilizando los mismos
materiales que el resto de los alumnos y alumnas de su curso. Se aco-
geran a la dotacion econdmica correspondiente al curso en cuestion. A
todos los efectos este alumnado se contabilizara dentro del grupo de
alumnos y alumnas de su curso.

Alumnado con N.E.E. que curse estudios en centros ordinarios utilizando
materiales curriculares que pertenecen a otros cursos o niveles educati-
vos. Se les asigna la dotacion econdémica de curso correspondiente
donde esté matriculado este alumnado.

Alumnado con N.E.E., escolarizado en centros ordinarios, que usa un
material adaptado a sus necesidades individuales. Se dispondra en este
caso de la dotaciéon econdmica establecida para los materiales de elabo-
racion propia, con la que se adquirira el material que se estime oportuno
para ellos.

Alumnado de aulas especificas de Educacién Especial. Las cantidades
asignadas en el caso de alumnado escolarizado en aulas especificas de
educacioén especial, el centro podra destinar a la adquisicion del material
curricular que crea conveniente.

No se contempla como alumnado de nueva incorporacion aquél que se
traslade de centro por motivos de trabajo temporal de los progenitores
por un periodo limitado, reincorporandose mas tarde a su centro de ori-
gen.
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TITULO Xl - EL EQUIPO DE EVALUACION.

= Normativa de referencia:

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial.

Capitulo unico

Articulo 136. Definicién, funcién y composicion del equipo de evaluacion.

a)

El Centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Pro-
yecto Educativo e incluira una medicion de los distintos indicadores esta-
blecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos,
el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coor-
dinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicion de
los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar,
en una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, con-
tando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profeso-
rado, y que incluira:

- Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion faci-
litada por los indicadores.
- Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo
de evaluacién que estara integrado, por el equipo directivo y por un repre-
sentante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.
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f) El Consejo Escolar elegira de entre sus miembros a aquellos que pertene-
ceran al equipo de evaluacién antes de la finalizacion del primer trimestre
cada curso escolar.

g) El procedimiento para la eleccion de estos representantes sera el si-
guiente:

- Posibilidad de ofrecerse voluntariamente para representar a su sec-
tor.

- Si hubiera mas de una persona voluntaria, se procederia a hacer
una votacién o sorteo.

- Si no hubiera personas voluntarias, se elegirian por sorteo.

- En ningun caso se quedarian vacantes.

- Para la autoevaluacion interna, se estara a lo dispuesto en el apar-
tado correspondiente del Proyecto Educativo del Centro.

TiTULO XIV - NORMAS SOBRE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES
Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASi COMO PROCEDIMIENTO
PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL
ALUMNADO

Normativa de referencia:

-Instruccion de 4 de diciembre de 2023 de la viceconsejeria de desarrollo edu-
cativo y formacion profesional sobre determinados aspectos para la regulaciéon
del uso de los teléfonos méviles en los centros educativos dependientes de la
consejeria de desarrollo educativo y formacién profesional.

- Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las
tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

- Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y
de comercio electronico.

Capitulo unico

Articulo 137. Medidas para la preservacion de la intimidad y Ila
confidencialidad.
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Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

Se prohibe la realizacion de fotografias, videos, grabaciones de toda
indole... captadas en el interior del recinto escolar, ya sean o no de con-
tenido vejatorio, y con el consentimiento o no de las personas, salvo
permiso expreso de la autoridad educativa competente.

Cuando el alumno/a sea autor de este tipo de infracciones: se requerira
la colaboracion de la familia en primer término, y se le aplicaran las me-
didas correctoras por vulnerar las normas de convivencia, y en caso de
no contar con dicha colaboracién, o ser insuficientes las medidas co-
rrectoras aplicadas, se aconseja al Equipo Directivo que reuna las prue-
bas documentales que acrediten estos requerimientos por medios feha-
cientes (acuse de recibo, diligencias telefonicas de secretaria, fax...)
trasladandose dicha circunstancia a la entidad publica protectora de me-
nores y/o a la Fiscalia de Menores, a fin de promover las acciones per-
tinentes por incumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio de la
patria potestad o cuidado tutorial, o se adopten otras medidas protecto-
ras ademas de las estrictamente educativas.

Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no ha-
gan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen
del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres
O personas que ejerzan la tutoria.

A este respecto, el Centro facilitara un documento de autorizacion a las
familias para que los menores puedan ser fotografiados y/o filmados en
alguna actividad organizada por el centro o salir en perioddicos, publica-
ciones... siempre desde el punto de vista educativo y/o formativo. Se
elaborara y actualizara cada afo la lista de alumnado no autorizado por
sus tutores legales de la que se informara a los Equipos Docentes.
Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras per-
sonas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

El alumnado no podra utilizar redes sociales, correos electrénicos,
chats, videoconferencias... sin la supervisién de un adulto.

Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio
que puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexis-
tas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las per-
sonas.

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre
este tipo de contenidos digitales para recomendarlos o denunciarlos.
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j) El profesorado del 3° ciclo revisara periodicamente los ultraportatiles
para comprobar la idoneidad de los contenidos almacenados en el ultra-
portatil; asi como pen-drive o cd sospechosos del alumnado.

k) El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro
de Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad.

I) Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean
susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad hu-
mana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas meno-
res de edad y, especialmente, en relacion con los siguientes:

- Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto
de las comunicaciones, de los menores o de otras personas.

- Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la co-
rrupciéon de menores, asi como los relativos a la prostitucién o la por-
nografia de personas de cualquier edad.

- Los contenidos racistas, xendéfobos, sexistas, los que promuevan
sectas y los que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas
totalitarias o extremistas.

- Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las perso-
nas menores, especialmente en relacion a su condicion fisica o psi-
quica.

- Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Articulo 138. Reglas para la seguridad y la proteccion.

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi
como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y
custodia de los menores.

b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no ha-
gan uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen
del menor, si no es con el previo consentimiento de sus madres, padres
0 personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades
que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromi-
sion de terceras personas conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras per-
sonas que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden
ser, entre otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad enganosa
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y fraudulenta, las compras sin permiso paterno o materno, conforme a
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de julio.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio
que puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexis-
tas o denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las per-
sonas.

g) Cualquier miembro de la Comunidad educativa podra informar sobre pa-
ginas web inadecuadas que se incorporaran al filtrado del servidor de
contenidos o viceversa.

Articulo 139. Derechos de las personas menores de edad al acceso y
uso seguro de Internet y las TIC.

a) De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifio de las Nacio-
nes Unidas, el profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar
con ellos un uso responsable de Internety las TIC. Los Equipos de Ciclo
adaptaran los contenidos para la elaboracion de asambleas de clase
sobre:

- Tiempos de utilizacion.

- Paginas que no se deben visitar.

- Informacion que no deben proporcionar, con objeto de protegerles
de mensajes.

- Comunicacién a padres y profesorado de contenido digital y pagi-
nas webs inadecuadas.

- Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudicia-
les...)

Articulo 140. Uso de los teléfonos moviles y otros aparatos electronicos.
a) Uso de los teléfonos moviles:

- No esta permitido el uso de los madviles en el Centro, bajo ningun
concepto. Si el alumnado necesitara ponerse en contacto con su fa-
milia durante el horario lectivo o extraescolar, podra hacerlo desde
la secretaria.

- En las excursiones, el alumnado no podra llevar mévil. En el viaje
de fin de estudios del alumnado de 6° se podra permitir el movil para
facilitar el contacto con sus familias. En este caso, el uso del movil
sera restringido, por lo que los tutores/as y profesorado informaran
el alumnado y sus familias de las normas y tiempos de uso del mévil
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cuando se encuentren de viaje de estudios. En caso de que el
alumno/a incumpla la norma establecida, se procedera conforme in-
dica la Instruccién 4 de diciembre de 2023

- En caso de que un alumno/a traiga al centro o a alguna salida un
movil, el centro no se responsabiliza de la pérdida del mismo si ocu-
rriese.

- Si algun alumno/a trae al centro un mévil y es detectado por el tu-
tor/a, personal docente o no docente, se actuara conforme a lo dic-
tado en la Instruccién de 4 de diciembre de 2023 de la vicecon-
sejeria de desarrollo educativo y formacién profesional sobre
determinados aspectos para la regulacién del uso de los teléfo-
nos moviles en los centros educativos dependientes de la con-
sejeria de desarrollo educativo y formacién profesional.

Otros aparatos electronicos:

No se podran utilizar otros aparatos electrénicos que distraigan el aprendi-
zaje en clase o perturben la convivencia en el Centro (como reloj inteligente,
Tablet, walkman, mp4, videoconsolas...) sin el expreso consentimiento y
vigilancia de un profesor/a responsable que lo autorice para un fin educa-
tivo. En caso de detectar la existencia en el centro de alguno de estos dis-
positivos se actuara de la misma forma que cuando el alumno/a accede al
centro con teléfono movil (descrito en el parrafo anterior)

b) Uso de los ultraportatiles:

1) Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas con responsabili-
dad en la atencién y educacion de menores tendran el deber de orientar, edu-
car y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos
tales como tiempos de utilizacion, paginas que no se deben visitar o informa-
cion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y
situaciones perjudiciales.

2) Normas de uso por el alumnado. Es responsabilidad de cada alumno/a:

- El cuidado del ultraportatil asignado y su mantenimiento en buen estado.

- La informacion que se almacene en él estara relacionada con las tareas edu-
cativas.

- El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

- El uso de la red con una finalidad formativa y evitando el acceso a paginas
de contenidos que no tienen que ver con el objeto de estudio.
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- La comunicacién de cualquier averia o contratiempo al coordinador/a del Plan
TDE a la mayor brevedad.

3) Compromisos de la familia:

- En caso de servicio de préstamo de un portatil o Tablet por parte del centro a
un alumno/a, la familia tiene el deber de custodia, cuidado y mantenimiento en
buenas condiciones de uso (recarga de bateria, limpieza...) del dispositivo pro-
porcionado por el centro.

- Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

- Favorecer el dialogo con sus hijos/as sobre su “vida digital”: paginas que vi-
sita, redes que frecuenta, etc. En el hogar, la familia es responsable de que la
navegacion en Internet se realice de forma segura.

- Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a tanto a peticion del profesorado
como de la propia familia, para estar informados sobre el proceso de aprendi-
zaje.

- En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.

- Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmi-
tiendo a sus hijos/as que las faltas de respeto a cualquier miembro de la misma
a través de Internet tienen el mismo valor e idénticas consecuencias que
cuando se hacen en la “vida real”.

- Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la
Comunidad Educativa como en otras instituciones para conseguir la conexién
deseada entre familias y centros.

TiTULO XV - POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL
ALUMNADO

= Normativa de referencia.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria,
y de los centros publicos especificos de educacion especial.
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Capitulo unico

Articulo 141. Procedimiento comun.

a)

Sin imposiciones, se podra establecer un uniforme para el alumnado del
Centro. Este, ademas de la identificacién del centro, debera llevar en la
parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia aso-
ciada a la Consejeria competente en materia de educacion.
El proceso de implantacién del uniforme es el siguiente:

- Los padres/madres trasladan su propuesta.

- Para que sea efectiva se tiene que aprobar en el Consejo Escolar.
El uso del uniforme es voluntario y, por tanto, se corresponde con una de-
cision unica y exclusiva de los padres/madres.
Lo vendera la AMPA o ésta puede acordar con algun comercio de la zona
la venta de los mismos.

TITULO XVI - LA AUTOPROTECCION

= Normativa de referencia:

- REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica
el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergen-
cia. (BOE 3-10-2008).

- ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la ela-
boracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los cen-
tros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sos-
tenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los
organos de coordinacion y gestiéon de la prevencion en dichos centros y
servicios educativos. (BOJA 8-5-2008).

- REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y depen-
dencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. (BOE 24-3-2007)
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- LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalu-
cia.

Capitulo | - El Plan de Autoproteccion.

Articulo 142. Definicion y objetivos.

a)

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los
bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergen-
cia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico
de proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de ac-
tuaciones y medidas organizativas que el centro disefa, y pone en practica,
para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o mini-
mizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayu-
das externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las
actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios
disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordi-
nacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente,
asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y
otros servicios de emergencia.
Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los si-
guientes:
- Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las
respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.
- Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y re-
cursos en relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones
de emergencia.
- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importan-
cia de establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento
para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.
- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de
peligro reales, los medios disponibles y las normas de actuacién en el
caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las
formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.
- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer
de un equipo de personas informadas, organizadas, formadas y adies-
tradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender
ante las emergencias.
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- Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion
y eliminacién de los riesgos, definiendo una organizacién que implante
y actualice el Plan de Autoproteccion.

- Posibilitar la coordinaciéon entre los medios de emergencias externos y
el centro, para optimizar las medidas de prevencién, proteccion e inter-
vencion, garantizando la conexion con los procedimientos y planificacion
de ambito superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales,
autonoémicos y nacionales.

Articulo 143. Contenidos del plan.

a)

El contenido del Plan de Autoproteccién debe incluir los apartados del in-
dice comprendido en el Manual para la elaboracion del Plan de Autoprotec-
cion del Centro que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de
23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccidon de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE num. 72, de 24 de
marzo de 2007).

El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que
esta en constante actualizacion para reflejar los cambios en el concepto al
que se refiere, y en ese sentido incluira el programa de mantenimiento de
instalaciones, el plan de actuacion ante emergencias, el programa de im-
plantacién, el programa de formacién y capacitacion para el personal con
participacion activa en el Plan de Autoproteccion, asi como el programa de
formacion e informacién a todo el personal del centro, o del servicio educa-
tivo, el programa de ejercicios y simulacros, el programa de revision y ac-
tualizacion de toda la documentacion que forma parte del Plan. En este
sentido, todo lo anteriormente dicho se describe en el Manual para la ela-
boracién del Plan de Autoproteccidn, el cual facilita la redaccién y concre-
cion del Plan de Autoproteccion de los centros, y esta disponible en el portal
web de la Consejeria competente en materia de Educacion, y a través de
la aplicacion informatica Séneca.

Articulo 144. Elaboracion y aprobacioén del plan.

a) Corresponde al director/a coordinar la elaboracion del Plan de Autoprotec-

cion, con la participacion del coordinador/a del centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, cuyas funciones quedan
descritas en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se
regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacién y registro del Plan
de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a
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excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen es-
pecial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se esta-
blece la composicion y funciones de los érganos de coordinacion y gestion
de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

El coordinador/a de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales es quien debera cumplimentar, con el visto bueno de
la direccion, la documentacién requerida del Plan, asi como un Informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde quede reflejado las
medidas de seguridad y las inspecciones realizadas. Los datos del informe
se grabaran en la aplicacion informatica Séneca y se remitira a la Delega-
cion Provincial competente en materia de Educacién, que dara traslado al
organo que corresponda, e incluira la fecha de la ultima revision, la empresa
0 empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las
observaciones, las mejoras propuestas y el informe favorable (o desfavora-
ble) emitido por la misma.

Como nuestro centro docente es de caracter publico, el Consejo Escolar es
el rgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de Autoprotec-
cion y debera aprobarlo por mayoria absoluta.

Articulo 145. Aplicacion del Plan.

a)

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los
centros, establecimientos, espacio, dependencia o instalacién, donde se
desarrollen las actividades docentes o los servicios educativos, son de la
persona que ostenta la direccion.

Nuestro centro educativo debera proceder a la revision periddica del Plan
de Autoproteccidn, cada afio, tras la realizacion del obligatorio ejercicio de
simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las
condiciones de los edificios y de los medios de proteccion disponibles, y
para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Di-
cho ejercicio de simulacro debera contemplar lo dispuesto en la normativa.
Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccion deberan ser aproba-
das por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, inclui-
das en el Plan de Centro y grabadas en la aplicacion informatica Séneca.
Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que de-
bera llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protoco-
los de actuacion y el calendario para su aplicacion e implantacién real. Las
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modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final
de curso.

El Plan de Autoproteccion del centro debe tener previsto, en su aplicacion,
la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de carac-
ter ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cum-
plir las condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesién
de la autorizacidon otorgada por el érgano competente para la celebracion
de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
195/2007, de 26 de junio.

Articulo 146. Registro, notificacion e informacioén.

a)

b)

El Plan de Autoproteccién se incluye en el Plan de Centro a través del pre-
sente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

La persona titular de la direccidén del centro sera responsable de la veraci-
dad de los datos grabados del Plan de Autoproteccidon y de su registro en
la aplicacién informatica Séneca. Dichos datos deberan ser revisados du-
rante el primer trimestre de cada curso escolar, y renovados sélo si se hu-
biese producido alguna modificacion significativa aprobada por el Consejo
Escolar. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la
Memoria final de curso.

Se debera depositar una copia del citado Plan de Autoproteccion en la Se-
cretaria del Centro, en lugar visible y accesible, y debidamente protegida,
asimismo deberan notificarlo enviando una copia del Plan de Autoprotec-
cion al Servicio competente en materia de Proteccion Civil y Emergencias,
del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada
afio se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se
determina la entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalu-
cia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se
establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario
que se celebren en Andalucia, sin perjuicio del desarrollo normativo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La direccién utilizara los cauces descritos en el presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento para informar sobre el Plan de Autoprotec-
cion y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad edu-
cativa o por las personas que integran el servicio educativo.
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Articulo 147. Realizacién de simulacros de evacuacion de emergencia.

a) Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro
de evacuacion, o de confinamiento. Se realizara preferentemente en el pri-
mer trimestre.

b) La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que
esté presente en el Centro en el momento de su realizacion.

c) Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse si-
mulando situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elemen-
tos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo
que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion
Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por
aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y el centro cuente
con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de Educacion. En
este sentido, el centro debera cumplimentar la correspondiente solicitud,
segun el Anexo |.b, de la Orden de 16 de abril de 2008 y remitirla a la refe-
rida Delegacion Provincial.

d) Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacién, o
de confinamiento, la direccién del centro debe comunicarlo a los Servicios
Locales de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de
evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

e) En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de
confinamiento, la direccion del centro informara a la comunidad educativa
acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni
la hora previstos. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profe-
sorado y todo el personal del centro, debera volver a la normalidad de sus
clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos elaboraran
un informe donde se recojan las incidencias del mismo. La direccion del
centro debera comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de
Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo que puedan
afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asi-
mismo, y en ese caso, se remitira a la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria Educacion.

f) Se revisaran peridédicamente los medios disponibles para intervenir en caso
de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, ldamparas de emergencia, siste-
mas automaticos de deteccidn, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas
revisiones se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun
la normativa vigente.

g) Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significati-
vos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacua-
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cion del mismo, la direccion del centro lo comunicara a la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria en materia de Educacion y ésta derivara dicho in-
forme a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsana-
cion.

El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento, se cumplimen-
tara, segun el modelo del Anexo | de la citada Orden, y se anotara en la
aplicaciéon informatica Séneca. Asimismo, se incluira en la Memoria final del
Centro.

Capitulo Il - Competencias y funciones sobre prevencion de riesgos.

Articulo 148. La coordinacion de centro del plan.

a)

La direccion designara a un profesor/a, preferentemente, con destino defi-
nitivo, como coordinador/a de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser
posible esta designacion, al no ser aceptado por ningun profesor/a, el cargo
recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccién
del centro garantizara que se asuma esta coordinacion y se hara para un
curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue
para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por parte del coordi-
nador/a. Asimismo, se designara una persona suplente.

Los coordinadores/as de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Pre-
vencion de Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designa-
dos, nombrados y registrados en la aplicacion informatica Séneca, antes
del 30 de septiembre de cada curso escolar.

El coordinador/a de centro designado debera mantener la necesaria cola-
boracién con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria com-
petente en materia de Educacién y, en este sentido, seran los encargados
de las medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los
articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tendra
las siguientes funciones:

- Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacién, difusiéon y segui-
miento del Plan de Autoproteccion.

- Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisio-
nes de las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar
los datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento preven-
tivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
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- Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente
a las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el
centro en materia de seguridad.

- Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los ac-
cidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado vy al per-
sonal de administracidn y servicios, cumplimentando los apartados co-
rrespondientes en el sistema informatico SENECA y su posterior envio
a la administracion educativa.

- Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante
para la seguridad y la salud en el trabajo.

- Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos labo-
rales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas
preventivas planificadas.

- Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Co-
mité de Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en
aquellos aspectos relativos al propio centro.

- Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Pro-
fesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

- Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y
cada miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de
emergencia. Programar los simulacros de emergencia del centro, coor-
dinando las actuaciones de las ayudas externas.

- Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de
la cultura de la prevencion de riesgos.

- Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la
salud en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspon-
dientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas ma-
terias transversales. En este sentido, solicitara la formacidén necesaria a
su Centro de Profesorado correspondiente.

- Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en
la mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, me-
diante la cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la
Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en
la aplicacién informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso
escolar.

- Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal do-
cente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educa-
cion (2006-2010).

139



mf% A REGLAMENTO DE ORGANIZACION

g R Educacién Y FUNCIONAMIENTO

CietP. Los Llames s y Deporte

Articulo 149. Funciones de la comision permanente al respecto.

a)

En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se cons-
tituye, tal y como indica el Decreto 328/2010 de 13 de julio, una comision
permanente. Tal comision sustituye a la Comision de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales legislada en el articulo 9 de la Orden de 16 de abril de
2008 y asume sus funciones.
El objetivo principal de la Comision de Salud y Prevenciéon de Riesgos La-
borales es integrar la Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el
ambito de la gestion del centro, organizarla, planificarla, y promover habitos
de vida saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y decisiones
que se adopten desde la Consejeria competente en materia de Educacion.
La comisién permanente es un organo colegiado, por tanto, se regira por
las disposiciones que a tal efecto se contienen en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como por la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales tendra las siguientes funciones:
- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarro-
llo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.
- Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.
- Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de au-
toproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de tra-
bajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de di-
chas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de Profesorado
que corresponda la formacion necesaria.
- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en
funcién de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, es-
tructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la infor-
macion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Pro-
teccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial
de Emergencia de Andalucia.
- Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso
de emergencia y la adecuacién de los mismos a los riesgos previstos en
el apartado anterior.
- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cum-
plimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas
de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la re-
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flexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso de
los sectores de la misma para su puesta en practica.

- Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del per-
sonal docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por la
Administracion educativa.

- En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a la comision
permanente, si asi lo considera, determinadas actuaciones, debiendo
informar la citada comision sobre todo lo desarrollado.

Articulo 150. Formacion.

El director/a, asi como el coordinador/a de centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, deberan tener adquirida for-
macion en autoproteccion o en prevencion de riesgos laborales. En caso con-
trario estaran obligados a realizar aquellas acciones formativas relacionadas
con estas materias.

Articulo 151. Seguimiento y control de accidentes e incidentes.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o
al personal del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacion Provincial
con competencias en materia de Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas,
si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave
y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se
cumplimentard, por parte de la direccion del centro, los correspondientes mo-
delos que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo,
debera incluirlo en la aplicacién informatica Séneca, y notificarlo a la Autoridad
Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial compe-
tente en materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como
Anexo Il. b, y c, de la citada Orden.
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COLEGIO PUBLICO “LOS LLANOS”

s

2cal}” ALORA - MALAGA
(@) CODIGO DEL CENTRO : 29000785

AUTORIZACION PARA PODER FOTOGRAFIAR Y FILMAR A LOS

ALUMNOS/AS
D./Dia.
con D.N.I. , padre, madre o tutor/a del alumno/a:
del
Curso:

Autorizo a que fotografien o graben a mi hijo/a en todas las actividades realizadas en
el centro dentro del proyecto educativo.

Alora, a de de 2011

Firma:
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COLEGIO PUBLICO “LOS LLANOS”

AnNDALUCIA ALORA - MALAGA

JUNTR DE ANDALUCIA

AUTORIZACION DE LAS FAMILIAS EN CASO DE
URGENCIAS HOSPITALARIA

D./DAa.
con D.N.I. ,con
direccién y teléfono
padre, madre o tutor/a del alumno/a:
del
Curso:

Autorizo al tutor/a o Equipo Directivo, para que mi hijo/a sea trasladado al Centro de
Salud mas cercano al colegio en caso de necesidad.

Alora, a de de 2011

Firma:
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Anexo 2
INFORMACION MEDICA DEL ALUMNADO
D/Dna. con
DNI , padre, madre o tutor legal del alumno/a
que cursa ,
informa da a conocer los siguientes datos médicos de su hijo/a.
CUESTIONARIO MEDICO
¢ Toma alguna medicacién? (Marque con una x la respuesta que proceda) | si | no
En caso afirmativo, especifique qué medicamentos toma, dosis diaria y horario
¢ Padece algun tipo de alergia? (Marque con una x la respuesta que proceda) si no

En caso afirmativo, indicar cuales:

Relacione las enfermedades de las que esta vacunado:

¢ Sigue algun régimen especial de comidas?

En caso afirmativo, indicar cual:

Explique cualquier otra circunstancia que pueda resultar de interés o que deba ser tenida en cuenta en relacién con asistencia

del alumnado

Alora, de de 2011
legal

Fdo.:

Padre, madre o tutor
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\ @ 7 CODIGO DEL CENTRO : 29000785

AUTORIZACION PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
AL ALUMNADO

D/Dna. con
DNI , padre, madre o tutor legal del alumno/a
que cursa :
autoriza al personal del centro a administrar el medicamento a su hijo/a segun
la prescripcion meédica adjunta.

Alora, de de 2011

Padre, madre o tutor legal

Fdo.:
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Anexo 4

COMPROMISO EDUCATIVO
Como parte importante de la Comunidad Escolar queremos establecer una
serie de compromisos que tengan por objeto la mejora educativa y el buen

funcionamiento de nuestro Centro.

e Compromisos adquiridos por la madre, padre o tutor/a legal:

-Respetar a los maestros/as, compaferos/as y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

-Participar de manera activa en todas las actividades que demande el Centro o los
tutores/as de nuestros hijos/as.

-Acudir a clase con puntualidad y justificar debidamente las faltas de asistencia.

-Asistir a las reuniones que convoque el tutor/a de mi hijo/a.

-Ayudar a mi hijo/a a realizar sus tareas, haciéndole ver la importancia de ser responsable
en sus deberes como alumno/a y crearle un horario de estudio que le facilite su aprendizaje.
-Revisar diariamente la Agenda Escolar como medio de comunicacién colegio-familia,
familia-colegio.

-Fomentar la lectura en casa.

-Hacerle ver la importancia del cuidado del material, tanto del suyo como el del colegio.
Recordemos que los libros de 2° y 3¢ ciclo pasaran de un alumno/a a otro y todos queremos
recibirlo en un buen estado.

-Vigilar que mi hijo/a no traiga dispositivos multimedia (modviles, cdmaras de fotos,
videojuego...) al Centro.

-Cuidar el aseo diario y aspecto personal de mi hijo/a.

-Fomentar habitos de vida saludable en la alimentacion (incorporar frutas en el desayuno
matinal).

-Inculcar en el hogar valores democraticos, solidarios, de respeto y de igualdad los cuales
son también pilares de nuestro Centro.

Con este compromiso educativo queremos fomentar una participacion basada
en la confianza y la corresponsabilidad mutua familia-colegio, favoreciendo la
participacion en la gestion de objetivos educativos para con nuestros hijo/as.
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D./Dina. , padre,
madre o tutor legal del alumnola
del grupo ,

se compromete a llevar a cabo lo anteriormente expuesto con el fin de mejorar la
calidad y practica educativa del CEIP Los Llanos de Alora quién velara porque esto
se realice satisfactoriamente.

Firma del padre, madre o tutor legal: Tutor/a:
DNI: DNI:
FECHA:
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Anexo 5

DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./DAa.

con DNI padre, madre o representante legal
del alumno/a

matriculado en el CEIP LOS LLANOS en el curso escolar / e n el
grupo . Y D./DAa.

en calidad de tutor/a

de dicho alumno/a se comprometen a:

Compromiso que adquiere la familia:
fAsistencia diaria y puntual del alumn@ al centro.
TAsistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
fColaboracioén para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
f Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumn@ vy
seguimiento de los cambios que esperado. La Comision de Convivencia del Consejo
Escolar podra proponer produzcan.
TEntrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor /a del alumn@.
T Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del
profesorado.
Otros:

Compromisos que adquiere el centro:
f Control diario e informacion puntual a los representantes legales sobre la ausencia
del alumn@.
fSeguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.
TAplicacidon de medidas preventivas para mejorar su actitud.
T Entrevista entre el representante legal del alumn@ vy el tutor/a con la periodicidad
establecida.

T Otros:

En Alora, a de de
El Tutor/a Representantes Legales Ve B° Director
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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JUSTIFICACION DE [FALTA DEL ALUMNO/A

D./Dha.
con D.N.I. , padre, madre o tutor/a del alumno/a:
del
Curso:
JUSTIFICA que su hijo/a ha faltado a clase en el/los dia/s del mes de
Por la siguiente causa:
Alora, a de de 2011

Firma:

Adjuntar documentos de justificacion
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Anexo 7

JUSTIFICACION DE [FALTA DE PUNTUALIDAD

DEL ALUMNO/A
D./Diha.
con D.N.I. , padre, madre o tutor/a del alumno/a:
del
curso:

JUSTIFICA que su hijo/a ha llegado tarde a clase en el tramo horario
del dia del mes de .
Por la siguiente causa:

Alora, a de de 2011

Firma:

Adjuntar documentos de justificacion
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Anexo 8

REGISTRO DE TUTORIA INDIVIDUAL

N° de Registro: |

Tutoria: | Fecha: | N° Entrevista:
Alumno/a:

Solicitada por
Asistentes (Relacion
con el alumno/a.
Nombre y Apellidos

Temas o aspectos a
tratar

Informacion
interesante a
comentar

Informacion
interesante obtenida

Compromisos
educativo
acordados por la
familia

Compromisos de
convivencia
acordados por la
familia

Compromisos
acordados por el/la
tutor/a

Otras observaciones

Fecha de revision
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Anexo 9
INFORME DEL EQUIPO DOCENTE PARA ENTREVISTA TUTOR-
FAMILIA
ALUMNOJ/A: GRUPO
FECHA TUTOR
AREA DE ASPECTOS
ASPECTOS
CONOCIMIENTO ACTITUDINALES Y ACADEMICOS

RELACIONALES

MATEMATICAS

LENGUA
CASTELLANA

CONOCIMIETO DEL
MEDIO

INGLES

MUSICA

RELIGION

EDUCACION FiSICA
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EDUCACION
PLASTICA

OTRAS
OBSERVACIONES
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Anexo 10

CITACION DE TUTORIA INDIVIDUAL

Alora, a de de 2011

D./Dia. padre, madre o
tutor/a del
alumno/a: del
Curso:
Le ruega que asista a una entrevista el dia de
alas horas, para tratar asuntos relacionados con la formacién y educacion
de su hijo/a.

Atentamente le saluda:

Tutor/a del curso:

Firma:
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Anexo 11

CITACION DE TUTORIA GENERAL

Alora, a de de 2011
Estimados padres/madres:
Como tutor/a del curso en el que esta inscrito su hijo/a, me
dirijo a ustedes para convocarles a la reunidon que se celebrara el dia
de de ,alas

El objeto de dicha reunién es informarles sobre aspectos del colegio y del
grupo-clase de su hijo/a, asi como cambiar impresiones con ustedes.

Por ser esta reunion muy importante se les ruega su asistencia

Atentamente le saluda:

Tutor/a del curso:

Firma:
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Anexo 12

COLEG[O Pl'JBLlCQ “LOS LLANOS”
ALORA - MALAGA
CODIGO DEL CENTRO : 29000785

AUTORIZACION PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

D./DfAa.

con D.N.I. , padre, madre o tutor/a del alumno/a:
del

curso:

Autorizo a mi hijo/a a participar en la actividad programada por el centro y resefada
al pie del impreso, asumiendo por la presente, la parte de responsabilidad que le
corresponda.

Alora, a de de 2011
Firma:

Actividad:

Fecha: Lugar:

Hora de Comienzo: Hora Aproximada de Finalizacion:
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Anexo 13
Anexo IV
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
SERVICIO COMPLEMENTARIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMUNICACION

Con relacion al servicio complementario de transporte escolar autorizado en este centro para el curso
ascolar . et del que usted o su hijo/a resulta beneficiario/a, le comunico lo siguiente:

- El comportamiento del alumnado en el referido servicio complementario se atendra a lo recogido

en el Plan de Convivencia y/o en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de este
centro.

- Entodo caso, correspondera a las familias la responsabilidad del traslado del alumnado desde el
domicilio familiar a la parada y viceversa.

- DATOS DEL ALUMNO/A USUARIO DEL SERVICIO COMPLEMENTARIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR:

APELLIDOS Y NOMBRE |

CURSO EN QUE ESTA MATRICULADO I

RUTA AUTORIZADA ‘

PARADA DE RECOGIDA HORA
PARADA DE REGRESO HORA

EL/LA DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO DOCENTE

(sello del centro}

COPIA DE ESTA COMUNICACION DEBIDAMENTE FIRMADA DEBERA SER ENTREGADA EN
LA SECRETARIA DEL CENTRO DOCENTE:

EL/LA ALUMNO/A, SI ES MAYOR DE EDAD O SU REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo 14

Anexo Il
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

COMUNICACION
SERVICIO COMPLEMENTARIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE INCIDENCIAS
D T e e e e e :
Difeetor)a o TAUEE el CEIMIN L. it i siismsvbiss oo ik st as s o e e e e it e s e e ha s e ;
e 12 10CANAAU ...nresnsassmnssessrnaspasaussansans sansssusnasssnsessns bssaes , con codigo de Centro..........coeeevveereriereienene, £

COMUNICA a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion las incidencias en la ruta N° ..................... del servicio complementario de transporte escolar
de este centro que a continuacion se describen:

EL/LA DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO DOCENTE

(sello del centro)
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Anexo 15

AUTORIZACION DE PERSONAS PARA LA RECOGIDA

DEL ALUMNO/A
D./Diha.
con D.N.I. , padre, madre o tutor/a del alumno/a:
del
curso:

AUTORIZO que mi hijo/a sea recogido en caso de no poder hacerlo, por las siguientes
personas acompafnado de los DNI de las partes implicadas y eximiendo al centro de
cualquier responsabilidad que pueda acontecer por tal decision.

Personas Autorizadas DNI/Pasaporte Parentesco

Alora, a de de 2011

Firma:

Adjuntar documentos de justificacion
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Anexo 16

COLEGIO PUBLICO “LOS LLANOS”
ALORA - MALAGA
CODIGO DEL CENTRO : 29000785

D/Dna. co
n D.N.L padre/madre o tutor autorizo a que el
alumno/a una

vez que termine las clases, el comedor o las actividades extraescolares se
pueda ir solo del colegio.

Alora, de de 2011

El padre, madre, o tutor legal

Fdo.:
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Anexo 17

JUNIA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Anexo Il
COMUNICACION DEL DEBER DE REPOSICION DE MATERIAL

Estimada familia:

La Direccion, que preside la Comision del Consejo Escolar encargada del seguimiento y
gestion del Programa de Gratuidad en este centro, se pone en contacto con ustedes para
comunicarles la siguiente incidencia en referencia al uso y conservacion del material de que dispone
su hijo/hija para el seguimiento de las actividades lectivas:

Nombre del alumno/alumna:
Curso:

Incidencia detectada

e e Uso indebido que ha provocado

su imposibilidad de utilizacion ERRO

De acuerdo con la Orden de 27 de abril de 2005, articulo 5, los alumnos y alumnas que
participan en el Programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen obligacion de hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los libros de texto, y de reponer aquellos extraviados o deteriorados de
forma culpable y malintencionada. Por ello, le informamos de su deber de proceder a la reposicion
del material citado, o en su caso, al abono del importe del mismo, en el plazo de diez dias a partir
de la recepcion de esta comunicacion.

Reciban un cordial saludo:

(Sello del centro)

Fdo: Presidente/Presidenta del Consejo Escolar
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